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Aus dem Editorial zur 1. Auflage

In einer mehrtagigen Fachtagung zum Berufsschglogisunterricht (BRU) in den
Osterferien 1998 entstand der Plan, Materialien Kotleginnen und Kollegen zu
erstellen, die sich in der Diskussion darum befindeie sich der BRU in die
Bildungsgangdidaktik des im Sommer 1998 per Gesaigefiihrten Berufskollegs
einbringen kann. Zur Zeit ist ein umfangreiches é&egrk (APO-BK) in Vorbereitung,
in dem die weiteren Details des Berufskollegs felsigt werden. Arbeitsgruppen
wurden eingerichtet, die sich - separat - auf gbliah-technische und auf
kaufmannisch-wirtschaftliche Ausbildungsberufe lpmm Die sozialpadagogischen
Berufsfelder wurden nicht mit bedacht, weil es z.M8r die Fachschule fir
Sozialpddagogikund die Berufsfachschulén der Fachrichtund<inderpflegebereits
von der Bildungsgangdidaktik bestimmte Richtliniemd Lehrpléne gibt, in denen die
Religionslehre integriert ist.

Zu den Arbeitsgruppen stieBen weitere interessieoléeginnen und Kollegen hinzu.
Fir die intensive und engagierte Arbeit sage idbnabeteiligten sehr gerne Dank.
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Besonders erwahnen mochte ich die Kollegen Dietditbrstmann und Markus
Homann, die diese Arbeit federfiihrend koordinieabén und mir die Begleitung der
Diskussion leicht machten. Wir legen das Werkheft mls ersten Entwurf vor und
hoffen, dass die Kolleginnen und Kollegen vor Ost & Hand ihrer Arbeit im
Bildungsgang erproben und uns die gewiinschte Rildkimg geben.

Wenn diese Ausarbeitung Akzeptanz findet und dasrkidédt entsprechend
nachgefragt wird, wollen wir in angemessenem bsiand eine verbesserte
Neuauflage herausbringen. Die Beitrdge werden jewanter dem Namen der
Verantwortlichen verdffentlicht. Ausdricklich bittevir um kritische Rickmeldungen
und Zusendung weiterer Ausarbeitungen zu den Betdé&rn.

Disseldorf, im Februar 1999
Dieter Boge

Zur 2. Auflage

Nachdem dadVerkheftvor 3 Jahren als notwendiger Beitrag zur Untezsiidy der
Kolleginnen und Kollegen erarbeitet und verd6ffentitiwurde, ist es schon seit langem
vergriffen. Wie damals erhofft, hat es seine Pai@tévanz bewiesen und wurde auch
Uberregional nachgefragt. Damit sind die Vorausseen fir eine Neuauflage
gegeben.

Die Entwicklung der Lernfeld- und Bildungsgangditikkst in der Zwischenzeit voran
geschritten. Die Madglichkeiten und Grenzen der draion des BRU in die
schulinternen Curricula sind heute klarer im Bligkd die Diskussion dartiber hat sich
versachlicht.

Die 2. Auflage dedVerkheftedragt dem Rechnung, indem die Texte Uberarbeitdt
neue Beispiele hinzugefiugt wurden. DReojektgruppe Berufsbezugat im PTI die
notwendigen Schritte eingeleitet, um eine aktuatisi und erweiterte 2. Auflage zu
ermoglichen. Es entspricht dem Charakter einderkheftes dass nicht alle
Kolleginnen und Kollegen der damaligen Arbeitsgreippveiterarbeiten konnten; dafur
gibt es neue Beitrage, vor allem aus dem BereicticdeKirche von Westfalen.

Neben der Druckfassung soll der Text gleichzeitigeiner offenen Online-Version
erscheinen. Hinweise dazu sindter www.pti-bonn.de zu erhalten.

Bonn, im November 2002

K. Peter Henn
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. Vorwort

Berufsbezug - eine Starke des Religionsunterrichsm Berufskolleg
und zwei Wege seiner Auffindung

Zentrales  Gelenkstiick der Richtlinien fir den  ewisghen
Religionsunterricht am Berufskolleg in NRWst das didaktische Dreieck.
Danach kdnnen Unterrichtsvorhaben von drei Ricleangusgehen: von den
anzustrebenden Qualifikationen der Schiler, von Berufs- und Lebens-
Situation der Schiler oder vom Thema.

Die Torte RU
ist viel grdBer.
Aber eine der
Chancen des
BRU ist sein
Berufsbezug.

Qualifikation

Diskurs

Situation Thema

1 Richtlinien zur Erprobung fiir die Bildungsgénge Berufskollegs in NRW:

Evangelische Religionslehre, Disseldorf 1998



Diese Beziehungsstruktur ermdglicht biesondere Offenheit des Faches
RU. Solche Vielfalt der Zugangswege zéahlt zu denkstéivon RU im
Féacherkanon des Berufskollegs. In diesem Werkhaftwird innerhalb dieser
offenen Struktuder Berufsbezug als eine Chance des Rl4juasi als ein
Sahnestickchen aus der groRen ,Torte RU" — heratedlie

Dieses Werkheft will zeigen, dass der zukunftigeuBder Auszubildenden
eine wesentliche Bedingung auch des RU ist. Einenfderung an dem
jeweiligen Beruf eréffnet sowohl existentielle Them als auch wichtige
Situationen, als auch wesentliche Qualifikatiormngenen es im RU etwas zu
lernen gibt fir Auszubildende.

Zwei Wege — ein Ziel

Wir haben in den Arbeitsgruppen zwei Wege besénritind erprobt, um den
Berufsbezug als Starke des RU herauszuarbeiterZibkist bei beiden
dasselbe. Allerdings ist die Art der Ziel-Anndhegwmterschiedlich.

Der eine Weg

geht aus von den geltenden Richtlinien fur derReligionsunterricht.

Gefragt wird zundchst nach dem besonderen Beitreg &erufes fir die
Gesellschaft. Gemeinsam mit den berufstypischeraonen wird dadurch sp
etwas sichtbar wie ein qualifiziertes Berufsethos.

Leitfragen sind dann mit Blick auf den Beruf alsigan: Welche existentiellgn,
religiosen oder ethischen Themen ergeben sichiaserd Berufsethos?
Das fuhrt schlieR3lich zur Vereinbarung einzelnetddrnichtsvorhaben, die
mundiges, qualifiziertes Arbeiten im jeweiligen Befbrdern.

Dieser Weg wird auf den Seiten 22 - 44 dieses Wadt&h genau beschrieben
und fur verschiedene Berufe durchgefiihrt.




Der andere Weg
geht aus vom Lehrplan fur den jeweiligen Bildunggga

Soweit dieser bereits neu geordnet ist, ist dieséernfelder gegliedert. Es
wird ein (beziehungsreiches) Lernfeld ausgewahlt.

Leitfragen sind dann: Wo kann Religionsunterrictiesds Lernfeld in
religioser Dimension vertiefen oder bereichern? d&hel wichtigen
Situationen, die sich aus dem Lernfeld ergebeitestér RU zusatzlich zum
Unterricht in den beruflichen Fachern thematisi@révelche Qualifikationen
im Bezug auf das Lernfeld kann RU vermitteln? Amregen sollten vor Ort
mit Kolleginnen und Kollegen abgesprochen werden.

Dieser Weg wird auf den Seiten 45 - 75 dieses Wadtéh genau beschrieben
und fur verschiedene Berufe durchgefiihrt.

Das vorliegende Heft versteht sich als Werkheft Kotleginnen und Kollegen
fur Kolleginnen und Kollegen. Sehr willkommen sinditere Anregungen an
die im Umschlag genannte Adresse. Gelungene Ucitésreihen mit
ausdrucklichem Berufsbezug interessieren ebensenivieuliche Projekte oder
auch Hinweise auf bisher nicht gesehene AbgruneediThemas.



Il. Grundsatzliches

Berufsbezug oder umfassende Handlungskompetenz?
Der Beitrag des Religionsunterrichtes in den Bilgegéingen der
Teilzeitberufsschule des Berufskollegs

Diskussionsbeitrag vonIBrRICHHORSTMANN

In der Berufsbildungsdiskussion der letzten Jastreler ,Berufsbezug” neben
.Handlungsorientierung“ zu einem der zentralen BHégrgeworden. Der

folgende Beitrag kann keine umfassende AnalysetidEr reflektiert auf der
Basis der eigenen Realitatswahrnenmung als Betufgsfarrer in Duisburg

die Situation. Dabei geht es zundchst um die Iasem®, die dabei im Spiel
sind. Sodann versuche ich im zweiten Teil defiistdre Abgrenzungen zum
Begriff ,Berufsbezug“. Daran anschlieBend wird hegtet, warum

.umfassende Handlungskompetenz“ geeigneter scheii@, Didaktik des

Berufskollegs zu begrinden. Dann wird versucht, oltgische

Begriindungszusammenhange fir einen handlungseriemti Religions-

unterricht (RU) anzudeuten. Aus den Richtlinien NRWird deren

Handlungsbegriff vorgestellt. Dies mindet in Konsagen fir den RU am
Berufskolleg.

1. Die Interessenlagen

a. Die Auszubildenden

Erwerbstétigkeit ist fir die Lebensplanung der mesisJugendlichen von
zentraler Bedeutung. Aber ein lebenslang ausgel#arf gehért angesichts
der 6konomischen Veranderungen immer weniger zum Klarer ldentitat.
Uberhaupt Arbeit zu haben, hat Vorrang vor einener B‘. Schon diese
Relativierung des Berufes verbietet eine didakésEmengung des RU auf den
Beruf. Das Leben der Auszubildenden umfasst nicht den Beruf.
Selbstkompetenz, Perspektivengewinnung, Partndtsahal Freizeit sind
ihnen ebenso wichtig. Auszubildende wirden deshalbrufsbezug” im
engeren Sinne als primare didaktische Leitlinie dign RU ablehnen. Sie
schatzen den Freiraum selbstbestimmten Lernens UminR Kontrast zum
verzweckten Lernen. Vor allem aber missen sieibighgesamte Lebenswelt
angesichts der Vielfalt der Wahlimdglichkeiten selbssammenfiigen; denn
fest gefligte Muster gibt es immer weniger.
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b. Die Schule

Die interessenpolitisch gesehen starke Stellung Wetschaft drangt die
Bildungsaufgabe des Berufskollegs immer mehr an Rland. Ein mdglichst
enger ,Berufsbezug“ der Bildungsangebote scheintdi&é Schule ein Mittel
zur Legitimation des Berufskollegs gegeniber deraledu Partner zu sein.
Andererseits wissen Schulleitungen und Lehrkréftess sie den Interessen der
Betriebe nicht zu sehr entgegenkommen durfen. Duzah einseitigen
Berufsbezug wuirde der Lernort Schule Uberflissignidch wachst die
Bereitschaft, den umfassenderen Bildungsauftrag Uckaustellen bei
Schulleitungen und -ministerien. Bei Lehrerinnem lwehrern ist dagegen ein
Festhalten an der wissenschatftlich fundierten ketdkeit festzustellen: Dies
richtet sich gegen einen zu engen Berufsbezug, afemrllem gegen eine
puristische Handlungsorientierung im Sinne von Bkeatientierung.

c. Die Ausbildungsbetriebe

Unter Rationalisierungs- und Kostendruck verbundmit kurzfristigem
Gewinnstreben ist fur viele - aber nicht fir allBetriebe die Reduzierung der
Schulzeiten wichtig. Obwohl alle seriosen Kostehremgen - auch aus der
Wirtschaft - belegen, dass Ausbildung sich lantfrisechnet, schlagt das
Streben nach sofort zu realisierenden Ertragen mmmehr durch. Mit dem
Argument ,Berufsbezug“ im Sinne von sofort verwerdr Arbeitsleistung
wird eine Reduzierung und Verdichtung von Untefrickor allem im
berufsiibergreifenden Bereich gefordert. Hier istchauhaufig vom
.Praxisbezug“ die Rede, so als ob Praxis ohne Kefleals solche eine
bildende Funktion habe. Berufsbezug ist in diesemnt&xt ein Kampfbegriff
zur Sicherung o©6konomischer Interessen vor allemmbéraditionellen
Handwerk und im Einzelhandel, die unter hartem Wéterbsdruck stehen
und deshalb jede Arbeitsstunde der Auszubildendebenétigen meinen. In
der Tendenz ist es also das Interesse, die Arbahtberuflichen und auf Jobs
zu reduzieren.

d. Die berufliche Bildung / Berufspadagogik

Von Seiten der Wissenschaft im Berufsbildungsbéteicvon den
Spitzenorganisationen der WirtschaftsverbandendemdGewerkschaften wird
mit dem Konzept der Handlungsorientierung eine Yagfung von
beruflichen Handlungssituationen und schulischamsituationen zum Erwerb
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von humanen, sozialen, fachlichen und methodis¢fmmpetenzen mit dem
Ziel einer umfassenden Handlungskompetenz verfdgibei ist offen, an
welchen Lernorten oder mit welchen Fachern diesenp@enzen erworben
werden.

Ob das Berufskolleg dafur langfristig notwendig ist umstritten, ebenso, ob
es weiterhin Facher geben soll. Vor allem der itibkhe Beitrag von Deutsch,
Politik, Religion und Sport steht immer wieder Debatte. Die Eingriffe der
Wirtschaft in die Inhalte dieser Facher mit dem wiis auf angeblich
fehlenden Berufshezug nehmen zu.

e. Die Politik

Die Debatte um den Berufsbezug in der Politik isihwder neoliberalen
Globalisierungsdrohung einerseits und den steigend&ahlen von

Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz bestimmt. Aragsi dieses Druckes
geben die Parteien - in unterschiedlichem Ausmaiinmer mehr den

Forderungen der Wirtschaft nach und kirzen denfgi@nergreifenden Bereich
zugunsten der berufsbezogenen Fécher. Die Orgmmsigs Unterrichts wird
.berufsbezogen“ vorgenommen. Eine Sonderstellurignes die Grinen ein.
Sie fordern eine fundierte Obligatorik im Berufdkgl in Abgrenzung von
reinen Wirtschaftsinteressen, wollen aber den kssidmellen RU durch das
Fach ,Lebensgestaltung — Ethik — Religionen* (LER3etzen. Die Vollzeit-

Ausbildungs-Programme, die den Jugendlichen Angebot Ausbildung und
zum beruflichen Einstieg machen, sind weitgehendn vErwerbssystem
losgeltst. Sie zeigen die Dilemmata der Politikesnchts der Wandlungen im
Beschaftigungssystem.

f. Die Evangelische Kirche und die Religionspadagogik

Die Evangelische Kirche bietet ein uneinheitlichBgd, weil sie weder
bildungspolitisch noch didaktisch abgestimmte uimheitliche Konzepte hat.
Der ,Orientierungsrahmen® ist eine nicht verbindiec Arbeit der
Religionspadagogischen Institute und der AEED unditwiberholt!* (1991).
Auf der Basis der Denkschriften, vor allem des 8lwmrtes der Kirchen,
musste dringend ein Konsens gefunden werden, unstiglenwert von Arbeit
und Beruf und den der Religion am Berufskolleg &griinden. Dabei ist
erstaunlich, dass die jungste Denkschrift ,Handwalgk Chance* (1997) den
Berufsschulreligionsunterricht Gberhaupt nicht dmtdund weithin unkritisch
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konservative wirtschafts- und gesellschaftspolitésc Vorstellungen der
Handwerksverbande tbernimmt.

Eine fundierte religionspddagogische Position muisn Beitrag des

Religionsunterrichtes zum Lebensraum ,Beruf* ebeng® zu allen anderen
Lebensrdumen der Auszubildenden deutlich machen.@endkonsens mit

der Berufspadagogik und den Vereinbarungen derukuiinisterkonferenz

(KMK) scheint insgesamt vorhanden: ,Umfassende Hargtkompetenz*

entspricht auch dem Anliegen der Religionspadagdgiksen Anspruch aber
wird die Religionspadagogik nur im Verbund mit danderen Fachern des
berufstibergreifenden Bereichs leisten kdnnen.

2. Definitorische Abgrenzungen

Der Begriff ,,Berufsbezug* ist nicht nur interessetipsch vielschichtig. Auch
sachlogisch sind Abgrenzungen notwendig.

Ich unterscheide einen weiteren von einem engermfg§bezug: einerseits
also Bezlige zum Beruf an sich und andererseits ggezium konkreten
Ausbildungsberuf. Es ergeben sich dabei Uberschngieh, z.B. bei den
biografischen und den individuellen Bezligen.

Die jeweils angeschlossenen Problemfragen versuoherster Linie mogliche
Fragerichtungen der Auszubildenden oder Fragenihdeelnteressen im Blick
haben, aufzunehmen. Sie machen deutlich, dassUleoR den Subjekten her
denkt und damit die persénliche und soziale Hargkompetenz im Kontext
des Berufes im Blick hat und sich nicht primar aminBpien oder
Bildungsgehalten, an beruflichen Handlungsfelderrdero an durch
Ausbildungsordnungen festgelegten schulischen Bgdgangen orientiert.

2.1 Beziige zum Beruf an sich

Bei diesem weiteren Berufshezug wird die Bedeutdag Berufs in einem
grolBeren Kontext gesehen: Biografie, GesellschaAfttschaft und globale
Situation.

Bezug zum Leben des Einzelnen (Biografischer Bezug)

Hier geht es darum, welchen Stellenwert ,Beruf* nilaeipt fur die
Lebensplanung haben kann.
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Inwieweit soll ich Gberhaupt einen Beruf lernenywéch in meinen
gewilnschten Beruf sowieso keinen Ausbildungspldtalte?

Wozu muss ich Uberhaupt arbeiten? Es gibt angssigitkKnappheit von
Erwerbsarbeit eine Fille von Alternativen zum BeAdssteigen — kriminell
werden — Jobben — Lottogewinn — Versorgung durelsippe —
Schwarzarbeit — Ehrenamt.

Warum soll ich mich fir eine ohnehin ungewisse Adkquéalen?,Spald
haben ist angesagt"

Brauche ich fir die Lebensplanung, etwa zur Famgliéndung, einen Beruf?
L,Jobben reicht

Was leistet der Beruf fir das personliche WachstWe®hen personlichen
Sinn bietet er?

Wie kann ich einen Beruf und meine GrunduberzeugnnGlaube und eigene
Ideale miteinander vereinbaren?

Was bedeutet es flir meine Lebensplanung, wenn RPbaseflicher Tatigkeit
und Phasen von Arbeitslosigkeit oder unbezahlterilienarbeit einander
ablosen?

Bezug der Gesellschaft zum Beruf (Sozialer Bezug)

Hier geht es darum, welchen Stellenwert ,Beruf‘ fiden Staat und die
Gesellschaft hat und umgekehrt, wie gesellschhéli¢erdnderungen auf den
Beruf zurtickwirken.

Wie wird angesichts des ,Endes der Erwerbarbeitdlgedaft die Zukunft
aussehen?

Inwieweit ist die Verteilung von Reichtum noch arbgit und Leistung im
Beruf gebunden?

Wie sieht eine gesellschaftsvertragliche Verteiluag Arbeit, Arbeitszeit und
Freizeit aus?

Wie ist der Zugang zum Beruf fir Manner und Frauen?

Wie wird mit Arbeitslosen umgegangen?

Inwieweit soll es eine fir alle geltende arbeitsfiZeit geben (Feiertag,
Sonntag)?

Wie werden unterschiedliche Interessen zwischerifgbbern und
Arbeitnehmern verhandelt?

Inwieweit ist berufliche Bildung staatliche Aufgabe

Wie soll die Altersversorgung geregelt werden? Siellweiterhin Uberwiegend
aus Erwerbsarbeit erwirtschaftet werden?
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Bezug der Wirtschaft zum Beruf (Okonomischer Bezug)

Hier geht es um volkswirtschaftliche und betriebtsehaftliche Bezlige des
Berufs.

Welchen 6konomischen Nutzen hat - geregelte - Bitifkeit fir die
Gesellschaft?

Inwieweit ist berufliche Bildung Aufgabe der Wirtsaft?

Welche Rahmenbedingungen fir den Beruf sind furvdeschaftlichen Erfolg
notwendig?

Welches Entlohnungssystem ist 6konomisch und ges$elftlich sinnvoll?
Wie viel Steuern sollen von wem fir die Berufsalaking aufgebracht
werden?

Darf alles produziert werden, was moglich ist (Rikdthik)?

Weltweite Bedeutung von Beruf (Globaler Bezug)

Hier geht es um die aus der globalen Situation sigebenden Beziige des
Berufs.

Welche Bedeutung haben Berufe und deren Leistuaggesichts der
~Globalisierung”?

Wie sind die Probleme: Arbeitslosigkeit, Ausbeutuikonderarbeit,
Benachteiligung der Frauen und die aus ihr folgandeltweiten Probleme wie
z.B. Migration zu l6sen?

Welche religiésen und kulturellen Traditionen wimkauf den Beruf und das
Berufssystem ein?

Welchen Beitrag leisten die Berufe zu Frieden, Gaigkeit, Schépfung und
Partizipation?

2.2 Bezug zum konkreten Ausbildungsberuf

Hier geht es also um den jeweiligen Ausbildungsbeées Auszubildenden und
die betriebliche Realitat. In diesem Sinne wird rebezug” zumeist
gebraucht. Es handelt sich dabei um eine Engflihrung

Bezug des Auszubildenden zum konkreten Beruf (indiieller Bezug)

Hier geht es um den Berufsbezug der Auszubilderideengeren Sinne in
seiner Ausbildungssituation also die ,Innenseite$ &rlebens im Beruf .

Welchen Bezug zu meinem konkreten Ausbildungsheabt ich? Ist es ein
Wunschberuf oder ein Notberuf?
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Welche personliche Erfahrungen mache ich in meiAesbildungsberuf?
Was tragt meine Ausbildung zu meinem SelbstwertgefiB. durch das
verdiente Geld, zur Bewahrung meiner Fahigkeitef be

Wie gehe ich mit Versagen um?

Wie wehre ich mich gegen Mobbing?

Wie kann ich durch meinen Beruf meine Fachkompetgrzmeine soziale
Kompetenz erweitern?

Wie kann ich in meinem Ausbildungsverhaltnis ,Che&hefin“ meines Lebens
bleiben oder werden?

Bezug zu den konkreten Berufsanforderungen (funktimler Bezug)
Arbeitsplatzbezug / Ausbildungsbezug

Hier geht es um den Bezug zum konkreten Arbeitsplabhd seinen
Anforderungen in der Aushbildung

Inwieweit tragt meine Arbeit zur Verbesserung desriBbsergebnisses bei?
Wem nutze ich?

Erhalte ich dafiir angemessene Vergitung?

Ist mein Arbeitsplatz nur rein funktional oder nitnen auf menschliche
Bedurfnisse Rucksicht? Wieweit muss ich meine Réidikeit aufgeben?
Sind die Arbeitsbedingungen sozial?

Welche Konflikte erlebe ich am Arbeitsplatz?

Wie sind die Beziehungen am Arbeitsplatz? HabeMdbestimmungs-
maglichkeiten?

Welchen Platz in der Hierarchie des Betriebes nebmein?

In welche moralischen Dilemmata fiihrt mich die Aldimng?

Kann ich etwas von meinen Idealen verwirklichen?

Was kann ich alleine oder mit anderen zusammerutameine Situation zu
gestalten?

3. Umfassende Handlungskompetenz in beruflichen und
aulRerberuflichen Situationen als Schlissel fur dieerufliche
Bildung und fiir den Religionsunterricht

Zumeist wird Berufsbezug im engeren Sinne als fenktionaler Bezug zu
einen Arbeitsplatz / Ausbildungsplatz definiert.sammen mit dem Begriff im
weiteren Sinne koénnte ,Berufsbezug® durchaus ala &chliissel der
Berufspadagogik dienen.
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Der so umrissene Berufsbezug im umfassenden Sienddi aber die anderen
Lebenswelten der Auszubildenden aus: Selbstfind®agtnerschaft, Familie,
Wohnen, Freizeit, Konsum, ...

Diese weiteren Lebenswelten sind aber aus der 8&hAuszubildenden, einer
ganzheitlichen  theologischen  Anthropologie  sowie r demodernen

Berufshildung mindestens ebenso wichtig. Deshdtieist es angebrachter zu
sein, als Generalschlissel fir die Berufliche Bilgluden Begriff der

~umfassenden Handlungskompetenz in beruflichen wn@erberuflichen

Situationen“ zu benutzen. Dabei ist mit ,Situatiomitht nur das singulare
Erleben gemeint, sondern die jeweilige Lebenswett die Erfahrungen, die
dort gemacht werden.

4. Theologische Begriindungen fiur die ,umfassende
Handlungskompetenz*

Mit Blick auf den ,Berufsbezug“ scheinen mir thegiech folgende
Begriindungszusammenhange wichtig:

Unter der eschatologischen Perspektive der VerhgiBind Lebenssituationen
immer schon bestimmt von Gott, der in Lebenssibmin auf uns zukommt.
Deshalb sind sie als solche Gegenstand des Rdigiterrichtes. Es gibt keine
Lebensbereiche, die auszunehmen waren oder sidiestsders geeignet fur
den RU erweisen.

In der unbedingten Annahme des Menschen durch @atteln Befreiung,
Gliuck und Sinn des Lebens fir sich und andere inufBand anderen
Lebenswelten.

Der Wert und die Wirde eines Menschen hangen richtdtem Mal3 seiner
beruflichen Leistungsfahigkeit. Beruf und Arbeitnki@n also nicht alleine
bestimmend sein.

Zur Handlungskompetenz aus christlicher Perspeltiv8eruflichen gehéren
deshalb bewertende Handlungen (Diskurse), wie mBieweit entspricht

mein Beruf der Verantwortung fur die Befreiung ddsnschen, seiner Wiirde
und seinem personlichen Wachsen?

Oder z.B. im globalen Kontext: Wo fordert und wandiért der Beruf den
Einzelnen und das Berufssystem die Gesellschasaimamen mit anderen in
Frieden, Gerechtigkeit und Schopfungsgemalheit eoen? Wie kann

umfassende Teilhabe aller ermdglicht und erweiterden? Aus theologischer
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Sicht kann also der Religionsunterricht nicht affativ berufliche Praxis
sanktionieren.

Im Interesse einer authentischen, angemessendischen, sozialen und
zukunftsoffenen Kompetenz wird er auch Gegenwelterd Alternativen
aufzeigen muissen: Er ist eben in allen Lebensginen letztlich auf sie
Transzendierendes, das christlich gesprochen in dBeyriff Gott

zusammengefasst wird, bezogen und nicht auf deuof Bdein. Dieser Bezug
auf Gott aber ist kein Bezug zu fertigen Antworteder Wahrheits- oder
Wertsystemen, sondern ein Angebot, sich im Kontder vielfaltigen

Traditionen selbst eine Lebenswelt zu schaffenZdiaunft eréffnet.

5. Richtlinien Evangelische Religionslehre fir daBerufskolleg

Als ein ausgefihrtes Beispiel fir umfassende Harmgdikompetenz stehen die
Richtlinien NRW 1995. 1998 wurden sie zur Erprobtirgggegeben unter der
Bedingung der Klarung ,der Frage, ob der Berufagezinreichend deutlich

dargestellt ist

.Diese Richtlinien nehmen die Uberlegungen zur Hekiung von
Handlungskompetenz  in  der  beruflichen Bildung aufUnter
Handlungskompetenz wird die Fahigkeit und Bere#fictdes Menschen
verstanden, in beruflichen und aufRerberuflichena8bnen problemorientiert,
sachgerecht und verantwortlich zu handeln. Diesd wir Qualifikationen
beschrieben.

Unter Handlungskompetenz wird im Religionsunteitridke Bereitschaft und
Fahigkeit verstanden, in (Lebens-)Situationdalso beruflichen und
auRRerberuflichen! D.H.]Jauthentisch, angemessen, kritisch, solidarisch und
zukunftsoffen zu handeln.

Handeln ist hier weit gefasst als inneres und &sd3elristliches ,Tun‘. Dabei
wird fur den Religionsunterricht zwischen den Hamgdisdimensionen Fihlen,
Kennen, Urteilen, Mitbestimmen und Hoffen untersdiin.

Lebenssituationen sind im Religionsunterricht umdigioser Perspektive zu
sehen. In diesen Richtlinien wurde dafir die estbgische Perspektive der

2 Vgl Richtlinien 1998, a.a.0., S. 3. Die Erprobupigase ist inzwischen
abgeschlossen. Eine Uberarbeitete Fassung, stalilienden Jahr erscheinen.
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Verheildung gewahlt. Sie soll die Bestimmtheit debéns von Gott, der in
Lebenssituationen auf uns zukommt, ausdriicRen.*

Entgegen dem ublichen Sprachgebrauch werden higuds¢ die sonst rein
funktional zu verstehenden ,Qualifikationen* auchir f umfassendere
personliche ,Kompetenzen“ angewandt. Eine genau@teiung von blof3

beruflich verwertbaren Fahigkeiten (Ausbildung) undbriber hinaus
reichenden personlichen und sozialen Befahigungddupg) ist unmdglich.

Insofern setzen sie einen umfassenden Begriff veruf8bezug voraus. Sie
gehen aber Uber diese berufliche Perspektive hinaed die beruflichen

Situationen ein zu begrenztes Lernfeld darstellem weiter reichende
Handlungskompetenz zu erreichen.

Die Richtlinien sind also umfassend auf die gesaimtdenswirklichkeit
bezogen und verbieten eine Engfihrung auf ,Beruistfeé Besonders wichtig
ist dabei die Mitwirkung der Schulerinnen und Sentbei der Konstruktion
von Unterrichtsvorhaben: Mit ihnen zusammen sinaligbion, Qualifikation
und Themen miteinander im Diskurs zu vermittelmrdsie sollen selbstandig
ihre Unterrichtsvorhaben aushandeln, weil es dagsht, dass sie sich
selbstandig in ihren Lebenswelten behaupten undnfeortung tbernehmen.

Qualiikation

Diskurs
Situation Thema

NS

Unterrichtsvorhaben

¥ vgl. Kap. 2.1 in: Richtlinien zur Erprobung fiiredBildungsgénge der
Berufskollegs in NRW: Evangelische Religionslelibésseldorf 1998, S. 15.
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6.

Madgliche thematische Aspekte zum Thema Arbeit whBeruf im RU

Der Religionsunterricht hat schon immer FragenBlesifes bearbeitet. Dabei
hat er folgende thematischen Aspekte aufgenommen:

Meine Berufswinsche in der Kindheit;

Meine Wege zum Ausbildungsberuf;

eigene Motive (Winsche, TrAume, Erwartungen)
Einflisse von aul3en (Eltern, Schule,...);

Hindernisse und eigene Schritte zur Ausbildung;

Meine Situation im Beruf als Auszubildende/r;

Meine Starken und Schwéchen fur den Beruf;

Fachliche Qualifizierung - Leistung - Versagen,;

Meine Kontakte zu anderen - Kollegialitat;

Konflikte mit anderen — Interessenvertretung;

Autoritat - Anpassung - Gehorsam - Widerspruch;
Moralische Dilemmata;

Mein Status jetzt und der meines Berufes; VergigangGeld,;
Rahmenbedingungen beruflicher Arbeit: Arbeitszéitlaub;
Sinn der Arbeit - fir mich, fir andere;
Zukunftsperspektiven in und mit dem Beruf als ...
Personliche Perspektiven nach der Ausbildung;
Arbeitsmarktperspektiven im erlernten Beruf;

Zukunft der Arbeit und meine Zukunft;

Mein Beruf in der Perspektive meines Lebens

Im thematisch-problemorientierten Ansatz ist diefrialhme von Problemen
aus der Berufssphare selbstverstandlich. Lebendigesen im Religions-
unterricht am Berufskolleg hat aber alle Aspekte ldebens im Blick und nicht
nur den Beruf.
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7. Konsequenzen fir den Religionsunterricht am Berigkolleg

Es geht also dem RU um umfassende Handlungskonmpigtdreruflichen und
aulRerberuflichen Situationen. Dabei ist es durchéirsschenswert, moglichst
viele Kompetenzen an den beruflichen Handlungsfelde orientieren und auf
den Beruf bezogene Lernfelder zu finden. Konkreteeits-, Ausbildungs- und
Berufssituationen haben also Prioritat auch fir@en Das bedeutet: Das Fach
Religion wird sich nicht mehr isoliert legitimieremd durchfiihren lassen. Es
stellt sich noch mehr auf fachertbergreifendes & in.

Wegen der Spezialisierung der Berufe und ihrer renkgedlichen Nahe zur
gesamten Realitat des Lebens werden das AusmalRdamdGewicht der
beruflichen Situationen allerdings sehr untersdiibd Berlcksichtigung
finden. Im sozialpadagogischen Bereich werden ggitihe Situationen eher
anzutreffen sein als in Ausbildungsgéngen fir daustrielle Produktion. Ein
ausschlieRlicher oder oft krampfhaft gesuchter Bberug verbietet sich also.

Der Religionsunterricht kann sich darin aber nienschopfen. Wie andere
Facher im beruflichen Schulwesen bearbeitet der REgen seiner
ganzheitlichen Orientierung auch Situationen inesed Lebenswelten der
jungen Generation (z.B. Selbst- und Sinnfindungtrieaschaft, Freizeit und
Konsum, Gesundheit und Klarung religiéser Einstejlen und Haltungen ...).
Diese haben zwar indirekt auch einen Bezug zumfBesil sie die Stabilitat
und Leistungsfahigkeit der Person wesentlich mitbvesen, aber sie gehen
darin nicht auf. Deshalb missen in unterschiediichémfang Lernsituationen
hinzugenommen werden, die weder einen weiteren ngicken engeren
Berufsbezug haben.

Vor allem aber muss gewahrt bleiben, dass die jurigevachsenen einen
Lernraum behalten, in dem sie frei Uber Methodermalte und Ziele des
Unterrichts (mit)entscheiden kdnnen. Die Abmeldelictigeit schitzt diesen
Lernraum zur freien Konstruktion von alternativen 6dHchkeiten,
Probehandeln und Kreativitdt, offenem Austausch,eigmung aktuellen
Wissens jenseits von Vorgaben, Phantasie fur Geglegw und
selbstgewahlten Projekten. Zweckfreies ,Transzeadieim wdrtlichen Sinne
ist ein wesentliches Proprium des RU, das jungeaEhsene brauchen und
gerne annehmen.

Fur die konkrete Arbeit zum Thema Beruf im RU verweise ich auf meinen Artikel: DIETRICH HORSTMANN:
Meine Ausbildung und mein Beruf. Kompetenzen erwerben mit lebendigem Lernen (TZI), in: Handbuch
Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen, Giitersloh 1997, S. 357ff, und auf das BRU-Magazin Nr.
26 mit dem Titel ,Thema: Arbeit*, erschienen 1997.

21



lIl. Der eine Weg:

Die Richtlinien des Faches Ev. Religion als Ausgasgunkt

Struktur des einen Weges — Auffindungsraster faufBleezug
1. Der Beitrag des Berufes ...

zur ,Befreiung” zu Friede, Gerechtigkeit, Bewahrung der
Schopfung; Mitbestimmung oder ...

seine Hauptfunktion fur den einzelnen Menschen,
fur die Gesellschaft,
fur die Menschheit, die Mitwelt, die
Zukunft.

Ausgangspunkt: Arbeitsgebiete und Funktionen des Berufes
nach den Ausbildungsprofilen in den
Richtlinien und Lehrplénen.

2. Situationen im Beruf - welche sind typisch?

als einzelner Mensch - im Miteinander — fachlich

Was kann der Religionsunterricht am Berufskollegudaisten?
3. Kompetenzen / Qualifikationen

- welche sind auch fur den Religionsunterricht bedetsam?

Ebenen: mitteilen - wissen - urteilen - handelroffdn.
Ziele: authentisch- angemessen - kritisch - sakdar— zukunftsoffen.

Welche kdnnen erworben werden, die auch tber deuf Baaus
bedeutsam sind?

4. Welche fachlichen Themen sind auch fiir den RUdnleutsam?

Mit welchen anderen Fachern ergeben sich Ubersdhingen, so dass
fachertibergreifendes Lernen angebracht ware?

5. Welche Unterrichtsvorhaben lassen sich daraus &bten?
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Durchfihrung des einen Weges:
Beruf: Gas- und Wasserinstallateurin / Gas- und Waserinstallateur

Petra Hempen

1. Der Beitrag des Berufes

Laut der Richtlinien sind Gas- und Wasserinstallae, fir Tatigkeiten im
Bereich der Herstellung, Instandhaltung, Montagd lnbetriebnahme sowie
der Wartung von Ver- und Entsorgungsanlagen qa@if’. (Richtlinien 4170-
16, S. 10) Weiter sagen die Richtlinien: ,Gas- Wddsserinstallateure / Gas-
und Wasserinstallateurinnen mussen insbesondere @esetze und
Vorschriften fir den Umweltschutz, die sparsamerg&egerwendung und den
Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen berticksittigebd.)

Aus dieser Aufgabenbeschreibung geht bereits hedass dieser Beruf -
bezogen auf die Frage nach dem Sinn menschlich&eitAr- mehrere
Ansatzpunkte hat: Zunachst geht es hier Marsorgung‘ des Menschen mit
Wasser bzw. Warme, also um diErflllung menschlicher Grund-
bedurfnisse aber auch der AspekBgwahrung der Schopfund ist durch die
Verpflichtung zur Berticksichtigung von Umweltvorsiften angesprochen.

2. Situationen im Beruf

Die Auszubildenden arbeiten entweder auf Baustadder im Kundendienst,

d.h. sie fahren mit einem Monteur zu privaten Kumdem dort Reparaturen
durchzufiihren. Sie erzahlen haufig, dass sie sedi Kundendienstfahrten
Unkorrektheiten gegentber Kunden erleben (zu vieifgeschriebene

Arbeitsstunden, unsorgfaltiges Arbeiten). - Auf Bibaustellen, so die Schiler,
kénne man sich auch schon mal vor der Arbeit dniickees wirft die Frage

auf: Wie viel Verantwortung trage ich fr meine Arbeit?

Haufiges Thema fur die Auszubildenden sind auch diehlechten
Zukunftsaussichten in diesem Beruf; oft werden die Fragen gestelltniKa
man diese korperlich schweren Arbeiten (schweremgdir, Kalte auf den
Baustellen) sein Leben lang durchhalten? - Wie s@h mit der geringen
Entlohnung als Monteur spater einmal auskommen?
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3. Kompetenzen / Qualifikationen
e verantwortungsbewusst mit Kunden, Mitarbeitern uihterial
umgehen;

e den Sinn der  eigenen Arbeit  reflektieren kénnen;
Losungsmoglichkeiten fir das Problem entwickeln,ssdaeine
lebenslange Tatigkeit in diesem Beruf zunachsttreéehladend wirkt
(z.B. Weiterbildungsmoéglichkeiten);

e sich in das Arbeitsteam einbringen (z.B. auf GrafSbellen);

» Situationen am Arbeitsplatz durchschauen (Inforamestguellen
nutzen).

4. Themen, die fur den Religionsunterricht am BK bdeutsam sind
(Grundlage: Richtlinien (4170-16) fur das zweitesBildungsjahr)

Themenbereickertigung

Lernziel: ,Auswirkungen, Chancen und Risiken fautigstechnischer
Entwicklungen beurteilen®; Lerninhalte: z.B. Entfrdung,
Arbeitsplatzgestaltung, Sozialvertraglichkeit netiechnologien

Ansatzpunkt des RU: |« den Arbeitsplatz menschenfreundlich gestalten;
* die Arbeit als sinnvoll empfinden;

« Einsparung von Arbeitskraften durch
technologische Neuerungen als problematisgh
hinterfragen.

ThemenbereicKostenrechnung/Kalkulation

Ansatzpunkt des RU: | « ehrlich mit den Kunden umgehen (nicht zu viele
Arbeitsstunden aufschreiben; sorgfaltig
arbeiten)

Themenbereickertigungs- und Pruftechnik / Fligeverbindungen(Léten,
Schweil3en)

Ansatzpunkt des RU: |«  Verantwortung fiir Tatigkeiten (ibernehmen;

» hinterfragen: Was kann passieren, wenn ich eine
Leitung nicht sorgfaltig verbinde (Gas)?
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* umweltvertraglich arbeiten;

e Verantwortung far meinen Kollegen
Ubernehmen (Unfallschutz z.B. beim
Schweil3en).

Themenbereich@&/erkstofftechnik (Eigenschaften des Wassers beschreiben)
und Installationstechnik (Trinkwasserinstallation / Abwasserinstallation)

Ansatzpunkt des RU: |« Bewahrung der Schopfung;
e Bedeutung des Wassers;

e Wasser sparende MaRnahmen als sinnvoll
erkennen;

* Wasserverunreinigungen vermeiden.

ThemenbereicKunststoffe;

Lernziel: Okonomische und 6kologische Aspekte bEinsatz von
Kunststoffen erlautern; Lerninhalte: Kosten, ..s@alheitsgefahrdung,
Entsorgung, Arbeitsschutz, Unfallverhitungsvordidmi

Ansatzpunkt des RU: |« Bewahrung der Schopfung.

Themenbereicfrechnische Kommunikation
Lernziel: Informationsquellen zur Lésung technisdmbleme nutzen

Ansatzpunkt des RU: |« Arbeit als sinnvoll empfinden;
« Situationen am Arbeitsplatz durchschauen;

» seine Arbeit selber verantwortlich
planen (siehe auch: Richtlinien
Evangelische Religionslehre, Seiten
18/19, Qualifikation: Sich informieren
— kennen - Ubertragen).

5. Unterrichtsvorhaben

Versorgung: Was bedeuten Wasser und Warme fir demstdhen? (Wasser
des Lebens / biblische Beziige; Wasser und Trockenasser in der
Dritten Welt).
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»Ich sage meinem Monteur, dass ich nicht damit @istanden bin, wie er mit
dem Kunden umgeht” (als Rollenspiel).

»Ich hinterfrage den Umgang mit dem anderen Auddebden, den keiner
morgens mitnehmen will, weil er ein bisschen langsest.” (als
Rollenspiel).

Thema: Zivilcourage im Betrieb zeigen.
Qualifikation: mitbestimmen - verantworten — gestalten

auch:etwas wagenhoffen (Richtlinien, S. 20 ff.).

Durchfuihrung des einen Weges:
Beruf : Zahntechnikerin / Zahntechniker
Jorg Schénemann

1. Die Hauptfunktionen des Berufes Zahntechniker/in -Sein Beitrag zur
.Befreiung”

Im Auftrag von Zahnéarztinnen/ Zahnarzten sind Zabnhiker/innen
maf3geblich beteiligt an der Behebung von funktiengund asthetischen)
Stérungen vor allem im Mund/Kiefer-Bereich von Batinnen /Patienten.
Durch ihr Kdnnen leisten sie einen wichtigen Bgjtfar das gesundheitliche
Wohl und damit zum persdnlichen Gliicksempfinden Mamschen.

1. Situationen im Beruf / berufstypische Tatigkeiten

+ Herstellen von fest sitzendem und herausnehmbasdmetsatz,
kieferorthopadischen Geraten sowie Gussfillungen;

¢ Herstellung von Defektprothesen und Epithesen (Ersan zu Verlust
gekommenen Gewebeteilen wie z.B. Nase, Wange, Ohr);

« Anderung, Erganzung und Instandsetzung von Zahizeaiar Art;

« Fertigung von Arbeitsmodellen und lagerichtigesgifisen der
Modelle in Spezialgerate;

* Anpassen der kiinstlichen Zahne an die anatomis¢agiltnisse der
Patienten;

¢ Schmelzen von Legierungen sowie Giel3en der geselememh
Legierungen;
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Be- und Verarbeiten von Material (Kunststoffe, Zzedmamische
Massen, Gold-, Chrom und Kobaltlegierungen und stitel|
vorgefertigte kiinstliche Zahne), z.B. durch Besiféte Loten,
Polieren, Biegen von Drahten, Gipsen, Wachsenghrédad Formen;
Verblenden der im Mund sichtbaren Flachen mit Ksto$t oder
zahnkeramischen Massen;

Umgang mit Maschinen und Anlagen sowie deren Pflege
Zusammenarbeit mit Kollegen, Laborleitern und Zahiai
Arbeiten unter Zeitdruck; unregelmaRige ArbeitsaeitUberstunden
(auch fur die Auszubildenden, die oftmals festémd
Produktionsprozess eingebunden sind);

In der Regel kein Kontakt zum Patienten.

Kompetenzen / Qualifikationen

Umfassende Kenntnisse und praktische FahigkeitedeauGebieten
Kunststofftechnik, Modellgusstechnik, Kronen- undiéentechnik,
Keramik und Kieferorthopadie;

Kenntnisse in Technischer Kommunikation sowie Vehtsts- und
Betriebslehre;

EinfUhlungsvermdgen und VerantwortungsbewusstseiBlick auf
die Problemsituation des Patienten;

Gutes (raumliches) Sehvermoégen, Farbunterscheidengégen;
Gutes Tastempfinden / Finger- und Handgeschickéithk

Sinn fur Asthetik;

Umweltbewusstsein;

Fahigkeit zu gleich bleibender Prazisionsarbeihawter Stress;
Ausgepragtes Qualitatsbewusstsein fir die eigebeifr
Stressmanagement / Bewaltigung von Frustrationen;

Fahigkeit zur Teamarbeit / zum selbstandigen Aepeit

3. Themen, die fir den Religionsunterricht am Berufskdleg bedeutsam
sind:

Arbeit und Leben

Stress und Frust am Arbeitsplatz

Gesunde Ernahrung; Gesundheit und Krankheit
Korperbewusstsein
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 Schmerz

e Soziale Unterschiede im Gesundheitssystem

* Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

* Menschliches Antlitz und Ebenbild Gottes

* Prothesen - Der Mensch und seine Ersatzteile

* Umweltgerechte Entsorgung von Produktionsabféllen

4. Unterrichtsvorhaben, die sich daraus ableiten lasse z.B.:

» Strategien zur Stress-/Frustbewéltigung am Arbleita@ntwickeln
und im Rollenspiel ausprobieren;

* Informationen sammeln tber Moglichkeiten, 'preisiigen’
Zahnersatz im Ausland zu erwerben, Vor- und Nakhtiskutieren;

« die eigenen Erndhrungsgewohnheiten Uberpriferei@it entwickeln
fur gesunden bzw. krank machenden Umgang mit Nasraitteln;

» Vertreter einer Ortlichen Krankenkasse einladeniotetviewen: Wie
gerecht ist unser Gesundheitssystem? Wer kanmeidhwas leisten
(z.B. Zahnersatz)? / Fallbesprechung;

* Analyse von Werbeplakaten (z.B.: SPD-Wahlwerbur@B819Wir
wollen nicht, dass man Arme und Reiche schon aizdbnen
erkennen kann™ gesunde Zéhne als Statussymbol; 0.4.);

* Madglichkeiten entdecken, ethisch verantwortlich wirttschaftlichem
Druck umzugehen;

« sich einen Uberblick verschaffen tiber den StandPdethetik (z.B.
Karte erstellenDer Mensch und seine Ersatztgjle

e Diskussion Uber Mdglichkeiten und Grenzen von Ospanden (z.B.
das Problem der Ausbeutung von Menschen in Entungldlandern);

» asthetische Mal3stéabe entwickeln: Was macht dendfenschor?
Was istHasslichkei? - Gibt es demgegenuber eineere- dem
Menschen zugesprochen8chonhef

» Gesichter modellieren;

« Wahrnehmungsibung: Bedeutung von Gesichtsausdriérkanden,
Stimmungen, Gefihle, Haltungen ...

Grundlagen: - Zahntechniker/in 05/95, Berufsekigii Kurzbeschreibung
hg. v. Bundesanstalt f. Arbeit;
- Blatter zur Berufskunde Zahntechniker/in 05/94isd08/84,
02/90, 12/92, hg. von der Bundesanstalt flireftrb
- Vorlaufige Richtlinien und Lehrplane Zahntechnik&ahntechniker,
Schule in NRW Nr. 4239, gliltig seit 1. FebrL@87.
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Durchfiihrung des einen Weges

Beruf: KFZ-Mechanikerin/ KFZ-Mechaniker

Petra Hempen, Dietrich Horstmann, Robert Liess,thtat Schmeling

1. Beitrag des Berufsfeldes und des Berufes zur Timatik ,Befreiung”

fur den Einzelnen

e Erwachsenwerden
e Selbstdarstellung durch das

Stress
Unfall, Krankheit

Auto

* Mobilitat : Kontakte, Umwelt : Larm,
Berufstatigkeit Emissionen

* Zeitersparnis: Einkaufen, mehr
Freizeit

e Autofahren als Lustgewinn :
Geschwindigkeit

speziell als KFZ Mechaniker
¢ Ansehen unter Jugendlichen Niedriger Lohn

e« Umgang mit Kunden

Kontakte

e Traum vom Selbstandigwerd
als Meister

1))
=}

unsichere Zukunft im
Beruf

fur die Gesellschaft

* technischer Fortschritt
e Export
* Mobilitat

* Arbeitsplatze

Umweltprobleme
Gesundheitskosten
Abhangigkeit der
Wirtschaft: vom Auto
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fur die Menschheit, die Zukunft

Wirtschaftwachstum verloren
Globalisierung * Negative Folgen fir die
Umwelt

Entwicklung durch Mobilitat « Arbeitsplatze gehen

» Verlierer der
Globalisierung

2. Situationen

Ich mache mich schmutzig, es ist laut , es istestttib Luft in der
Werkstatt

Mein Beruf ist anerkannt - wird nicht hoch eingeizh

Das Arbeitsklima ist ....

Ich werde fachlich gut / weniger gut ... ausgeltilde

Ich bin ein Teileauswechsler , Olwechsler... dasiigonig

Ich bekomme weniger Geld als andere Auszubildefndarum ?

Ich muss unbezahlte Uberstunden machen

Ich erlebe moralische Dilemmasituationen: Altteitatt neue einbauen,
Versicherungsmauscheleien, Diebstahl von Werkzeugeisterlohn
fur Arbeiten von Azubis

3. Kompetenzen

Schwerpunkte sind : Wahrnehmen des Umgangs mitAlgmund kritische
Bewertung der Folgen

4. Themen / Unterrichtsvorhaben / Handlungsproduké

Die Bedeutung des Autos heute - fiir mich personlich
Erfahrungsaustausch mit Bildern des eigenen Wagens

Lieder zum Auto: Botschaften , Trdume und Realitat
Beispiel : Janis Joplin: Mercedes Benz

Aufkleber am Auto - was sagen sie tiber mich ? ( BRU

Autokataloge - was bedeuten sie fur mich ? Krits8lichtung der
Angebote ( z. B. Sexismus )
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Besuch und kritische Bewertung einer kommerzieNatoschau:
(Sexismus - Lebensstile - Marketingstrategien )

Autowerbung fur mein Traumauto: Welche Trdume deinckie aus ?
Wie kdnnte ich diese ohne Auto - teilweise - reaten oder soll es
beim schénen Traum bleiben?

Religiose Bedeutung des Autos als individuellertfegenstand, als
»heilige Kuh« der Industriege

sellschaft und die Entmythologisierung des Autas zu
Gebrauchsgegenstand. Eine Recherche im Internet.

Mein personlicher Fahrstil und die Konsequenzerdi@Mitwelt. Test
und Selbsterfahrungstibungen - dazu : BRU Heft 2PRiA
Arbeitsmappe ,Auto”

Was kostet mich mein Auto ? Wie finanziere ictrdsne
Kostenrechnung

Was verdient mein Chef/ meine Firma an mir alszZadbddender ?
Eine Kostenrechnung anhand von BiBB Studien

Moralische Dilemmasituationen : Einbauen von Alitie)
Versicherungsbetrug, Uberstunden, Diebstahl. Eatlteitungen

Mobbing am Arbeitsplatz und in der Schule - wierkéh dem
entgegenwirken ?

Die Bedeutung des Autos heute - gesellschaftlieime Collage

Der Beitrag des Autos fur Frieden, Gerechtigked Bewahrung der
Schdpfung - eine Ausstellung

Verkehrserziehung in der Schule - Fahrlehrer /Z@oli Feuerwehr /
Unfallarzt / Notfallseelsorge einladen.

Das 3-Liter-Auto. Expertenanhérung.
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Diaz Bone vom Wuppertal-Institut ( v. Weizsackeiodell
Kalifornien

» Ausstellen eine Unfallautos auf dem Schulhof

» KFZ auf dem Schulfest : Radwechseln, Einparkenfittoung eine
Gurtschlittens....

* Altund Jung/ Frau und Mann am Steuer: Vorurtdtigahrungen -
Statistiken aus Fachzeitschriften

» Besichtigung eines Autowerkes

» Das Leben eines Autos vom Herstellen bis zum ReuayelReferat aus
Internetrecherche

Durchfuihrung des einen Weges:
Bildungsgang fur Informations- und Telekommunikationsberufe
Dietrich Horstmann

1. Ziele des Faches Religionslehre

Erwerb von Kompetenzen und Qualifikationen um ,@rdslichen und
auRRerberuflichen Situationamthentisch, angemessen, kritisch, solidarisch
und zukunftsoffen, zu handeln” (Richtlinien zur Erprobung, NRW 1998).

Die spezielle Perspektive ist dabei die der Sirthfirg und
Verantwortungsibernahme im Diskurs mit den religib$raditionen.

2. Vorschlag zur Diskussion mit der Lerngruppe- kein fertiger Plan -

1. Phase : Sich Orientieren

Die Bedeutung von IuT -Technologien aus Berspektive der religibsen
Traditionen
« fir das personliche Leben und seine Sinn- und Ziskperspektiven,
« fir die Berufsperspektive und die Arbeitswelt
« fir die Gesellschaft (Konsum, Wohnen, Freizeit ...)
« fir die Religionen und
 fir die ,Erlésung” der Menschheit (Weltprobleme:ndier, Okologie,
Frieden, Globaler Markt-Utopie vom ,global villagg*
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2. Phase: Erkunden

Umgang der Kirchen und ReligionsgemeinschaftendntBchland mit den
neuen Medien:
ein religiosesraktikum mit dem Ziel: Kennenlernen der Arbeitsfelder,
inhaltlich und beruflich...

e in kirchlichen Rechenzentren

e in kirchlichen Medienzentren

« Offentlichkeitsreferaten

« Pfarrtatigkeiten (Pfarrer und PC)

e Seelsorge Uber Telefon und Internet

« Newsgroups christlichen Inhalts

e Materialdienste ( EKIR, Bistiimer, EKD ...)

3. Phase: Gestalten

Ausstellungiber: Kommunikation Uber Religion in den neuen Medi
« Angebote erfassen, sichten
¢ News Groups
* Religionsgemeinschaften: Selbstdarstellungen inz Net
* Universitaten
e Schulserver fir den Religionsunterricht
e Seelsorge und Beratung im Internet...

4. Phase: Perspektiven gewinnen und Verantwortlnegrichmen

Studienfahrt zu Microsoft / Redmond/USA / Deutsches Museum Mhimc/
Siemens

Die Zukunft der Multimedia-Gesellschaft im Spiedek grof3ten
Softwareanbieters der Welt - das amerikanische Mdde Zukunft.

Die kunftige Umgang mit den IuT - Technologien: rg§rrspektiven und
Aufgaben- personlich, beruflich, gesellschaftlipblitisch.

Welche Ideen habe ich? Welche sind realisierbar® ¥tanein Beitrag dazu?
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Durchfiihrung des einen Weges

Berufsausbildung Bau Grundstufe
Andreas Loos

1. Anforderungen an Bauberufe nach den Richtlinierf994 werden
verstarkt durch:

e die zunehmende Industrialisierung in der Fertigtegmik

« die Standardisierung in der Baustofftechnik

e die Bedeutung von Qualitditsmanagement

« der zunehmende Einsatz von vorgefertigten Bauteilen

« verstérkte Rationalisierung in der Arbeitstechnik

e die Forderung nach Energie sparendem Bauen

« die Beriicksichtigung von Okologie und Okonomie iauBeschehen
» die steigende Bereitschaft zur Erhaltung vorhandBaesubstanz

2. Der Beitrag der Berufsausbildung Grundstufe Bawur ,Befreiung”
Beitrag der Berufsgruppe (Maurer, Isolierer, Flidsger, evitl.
Dachdecker) zur ,Befreiung” — zu Friede, Gerechdigkind
Schopfungsbewahrung:

» die Frage nach der 6kologischen Herkunft der Baenaien
¢ wenn Holz — dann Regenwald?

e 0Okologische Herstellungsverfahren

e Sicherheit im Umgang mit Materialien

¢ Fach- und Handlungskompetenz je nach Richtlinie@9.98

3. Situationen im Beruf;

« Arbeit im Team mit unterschiedlichen Qualifikatione
« Umgang mit Kunden (-auftragen)
« Umgang mit wirtschaftlichen Sachzwangen des Betdgeb

4. Kompetenzen/ Qualifikationen

e Teamféahigkeit / Sozialkompetenz
¢ Kommunikationsfahigkeit
» Selbstandigkeit bei Einzelaufgaben/ Fachkompetenz
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Verantwortung als Bauherren (Sicherheit/ Gewalitars)
Kreativitat

Umgang mit eigenen Begabungen und Defiziten im Team
Humankompetenz (Kunde)

5. Fachliche Themen, auch fir den Religionsunterritt bedeutsam:

wirtschafts- und umweltethische Fragestellungen BWL/ Politik)
Baustofflehre — Okologiefragen ( mit Fachkunde)

Kommunikationsfahigkeit/ Umgang mit Kollegen undrigien ( mit
Deutsch)

Mein Leben ist mir wichtig — Unfallschutz (mit Pl

6. Unterrichtsvorhaben (Beispiele)

Im Rollenspiel Konflikte zwischen Betriebsforderamgund
Kundenwunsch nachempfinden (Wabhrheit / Lige);

Einen ,Gute Gaben Baum* der eigenen Fahigkeitetekes;
Aus Fehlern lernt man! — Erfahrungsaustausch;
Holzwand erstellen mit 6kologischen Infotafeln;

Traumhaus — Eigenheim (Heimat?), die BedeutundBdgriffe durch
Interviews bewerten;

An Fallbeispielen eigene Verantwortung fur meirriebliches
Arbeiten fur die Gesellschaft entdecken;

Anhand eines Modells die Bedeutung meiner Arbeitifis
Gesamtwerk erarbeiten;

Anhand eines Fragebogens Rassismen am Arbeitspiftecken.

Durchfiihrung des einen Weges:

Beruf: Einzelhandelsverkauferin / Einzelhandelsverlaufer

Bezlige des Auszubildenden zum konkreten Beruf - sititive Aspekte

Beraten - Umgang mit Kunden

» Ebhrlichkeit und Liige im Gespréach - Verkaufen unejeéreis?

* Was darf ich (nach dem Willen des Chefs) sagen?
Gewissens(ver)bildung.
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Status

Umgangsformen mit (nervigen) Kunden — Personlidskgoen.

Wie viel muss ich als Verkaufer wissen von meinesr&d bzw.
Dienstleistungen?

Bedeutung des Berufes: Was ist ein guter Berufbilcimehr als
mein Beruf!

Was gehort fur mich zu einer sinnvollen Berufsafbei
Berufliche Statussymbole und deren begrenzte Badgut

Arbeits-Belastungen — Umgang mit Kunden

Arbeitszeit - Freizeit — Lebenszeit.
Geschichten fur einen aufrechten Gang zum Stretskumiden.
Entfremdete Arbeit als strukturelle Gewalt.

Geld - Verdienst

Tendenz zum Zweit-Job.
Lohn - Anerkennung — Selbstwertgefihl.

Geld und Geltung - »Wo bin ich kduflich und wo -tGsei Dank -
nicht?«

Verdienen, was man verdient — ,Was ist ein geredhabn?"
.Wie viel Geld brauche ich?* Lust und Unlust im ksam.
Preis und Wert.

Clever sein - aber nicht aufmupfig (gegentber Cimef Kollegen)?

Bedeutung von (Sekundéar-) Tugenden.
Mobbing.
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Durchfuihrung des einen Weges:
Beruf: Gestaltungstechnische Assistenten (GTA)
Ulrich Kréamer, Rainer Plei3ner, J6rg Schénemann

Vorbemerkungen:

Fur diesen Ausbildungsgang gibt es zurzeit (Oktobh@88) noch keinen
Rahmenplan. Der/die GTA erhélt seine/inre Berufsddisng in vollem
Umgang an der Schule. Konkrete praktische Berwdhewnhg kann héchstens
durch Praktika in z.B. Werbeagenturen gewonnen ever®ies fuhrt zu einer
kinstlichen Situation des Berufserlebens.

Nach BASS 13-35 Nr. 146.2 gilt:

§ 1.1. Die dreijahrige héhere Berufsfachschule weth Schilerinnen und
Schillern einen Berufsabschluss nach Landesrecht udié
Fachhochschulreife.

§ 2.2. Fur Schuler/finnen, die mindestens den sathéin Teil der
Fachhochschulreife erworben haben, kann ein zwijéih Bildungsgang
eingerichtet werden.

In Nordrhein/Westfalen gibt es diesen Bildungsgangzwanzig Schulen. Im
Bezirk Nordrhein wird die dreijahrige Ausbildung aaun, die zweijahrige an
elf Schulen angeboten. Im Bezirk Westfalen bietégbesn Schulen die
dreijahrige, zwei Schulen die zweijahrige Ausbilduan. Dariiber hinaus gibt
es an einer Recklinghausener Schule eine vierghfigsbildung, bei der
zugleich die allgemeine Hochschulreife zuerkanmtwi

Die Stundentafel der BASS sieht fur die dreijahrigasbildung in jeder
Jahrgangsstufe zwei Stunden Religion vor. Fir dieijahrige Form sind fur
jedes Jahr eine Stunde Religion angesetzt.

1. Hauptfunktionen

fur den einzelnen Menschen

« Entfaltung kreativer Gaben.

e Bricke zwischen Hobby (,Malen®) und Beruf (,mit dedobby Geld
verdienen®).
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fur die Gesellschaft

« Dienstleistungsfunktion.
* Gestaltete Prasentation/ asthetisches Design.

* Keine sozialkritischen Akzente, sondern manipugatizinlullung® bis
hin zum Wahlkampfeinsatz.

fur die Menschheit, die Mitwelt, die Zukunft

« Imagegestaltung: Werbezeichen, GeschaftsdrucksaPhespekt,
Anzeige, Plakat, Verpackung - verantwortliches dtdn mit grof3er
Bedeutung, weil sie an entscheidender Schnittstelischen
Hersteller und potentiellem Ké&ufer stehen.

Die Arbeit der GTA soll helfen, zum Kauf zu aninear

* Informationsgestaltung: lllustration, Buch, Gebtsanweisung, Zeitung,
Zeitschrift.

* Orientierungsgestaltung: Piktogramm, Plan, visuedisysteme.

2. Situationen im Beruf — welche sind typisch?

als einzelner Mensch

e Traum vom Studium.
* Mangel an geeigneten Lehrstellen.
« Hoffnungssteigerung durch angestrebte Doppelqgkatitin.

e Bruch zwischen eigener Erwartung und tatsachlighssetzung der
Schule. Die Schiller/innen haben einen kreativeraznsvahrend die
Schule technische Kompetenzen in den Vordergrueit. gZitat: ,Wir
mussen hier Sachen machen, wozu wir keine Lustrhadezu wir
Lust haben, das durfen wir nicht; und das alleseddezahlung.”).

« Warteschleifen-Situation, da keine bezahlte Ausinitrsstelle zur
Verfligung steht.

« Weithin berufliche Perspektiviosigkeit. Nur bestgife werden wohl
eine Stelle finden — und das meist nur mit Prakti&avertragen zu
Hungerléhnen.
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Schuler/innen sind durch Nebenjobs haufig ausgegowe

im Miteinander

Kompetenzprobleme der GTA gegenliber Agenturen untiin. Die
Assistenzberufe sind gesellschaftlich noch nicinankert.

Signifikant ist die Belastung der ,Kinstler, d& siielfach
Einzelk&dmpfer sind.

Fur a) und b) gelten weiter: In der schulisches#ldung wird die
tatsachliche Stresssituation des Agenturlebeng artlihren (Freitag
um 13 Uhr liegt ein Auftrag auf dem Tisch; am faiden Montag ist
um 18 Uhr Abgabetermin.).

fachlich

In der Agenturpraxis gibt es andere, neuere Progeails sie in der
Schule zur Verfigung stehen.

3. Kompetenzen / Qualifikationen

(Ethische) Malistabe zur Beurteilung entwickeln andenden
konnen.

Kulturgeschichtliches Hintergrundwissen (Verstasdiir Symbole
und Verhaltensweisen aus christlichen und nichétiaihen Kulturen).
Projektarbeiten.

4. Themen, die auch fir den Religionsunterricht beeutsam sind

Verantwortliches Handeln im Blick auf die Umweltesauch im Blick
auf die Corporate Identity der Agentur / der Aufilyaber

Berucksichtigung anderer Kultur- und Glaubensgeweiten
(Rucksichtnahme auf andere Empfindungen; z.B. Netkin der
Werbung)

Projekte

Beurteilung von gestaltetem Design bzw. Werbuniga(les ethisch
vertretbar?)

Werbung und Manipulation
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¢  Werbung und Provokation

e Wahrnehmungsschulung:
Wie reagiere ich auf religiose Formulierungen?
Wahrnehmung von eigener Lust, Lustlosigkeit, Argeeude

« Kritische Wachsamkeit gegeniiber Suchtmitteln, Stdmuund
Uberschuldung, Konfliktsituationen

5. Unterrichtsvorhaben

e Ethik und Werbung:
Ethische Kriterien entwickeln;
Motive fur Werbebeispiele erforschen; Suggestioerennen konnen;
Umgang mit Geflihlen, Sehnstichten und Idealen iMéabung
bewerten; Grenzen und Tabus in der Werbung heralesfi
Grenzen des guten Geschmacks erdrtern;
Verschiedene Dimensionen der Werbung erkennen nirggdscheiden
(Asthetisches und Ethisches);
Aufspiren von Symbolik in der Werbung und Hintergtforschung.

* Projektarbeit
Eine ethisch akzeptable Werbung erstellen fur ekt eigener
Wahl;
.Bibelworte kreativ* (Ausgewéhlte Bibelworte werd&reativ
umgesetzt.).

« Kreative Umsetzung von einzelnen Begriffen (z.BKanflikten;
folgende Unterbegriffe: PersonlichkeitskonflikteeZBehungskonflikte,
Verteilungskonflikte, Rollenkonflikte, Zielkonflikt, Wertekonflikte,
Bewertungs- und Beurteilungskonflikte. Hoffnung,t&\ertrauen).

« Typografische Gestaltung von Bibelworten oder ¢lictsen Begriffen.
» Plakatentwurf fur die Diakonie oder Caritas.

« Fotografische Dokumentation von Grabkultur (Jugéhdder andere
klassische Grabmale im Gegensatz zu neuzeitlicmabr@len).

«  Werbemittel fur kirchliche Krankenhé&user.

*  Werbemittel fiir Arbeitslosenprojekte.
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Weitere Unterrichtsreihen

e ,Koks macht kreativ!?* — Der Weg zur Sucht.

e ,Mehr Schein als Sein!“ — Der Weg in die Verschurd und
Uberschuldung.

e FUr den Papierkorb gearbeitet!* — Umgang mit Fratsbnen.

« ,Du Dieb! Das war meine Idee!” — Konflikte am Artsplatz, Konkurrenz
und Solidaritat.

e ,Mit einem Fuf3 bin ich wenigstens drin!“ — Ausbenguin Agenturen.

Durchfiihrung des einen Weges:
Beruf: Zerspanungsmechanikerin / Zerspanungsmechaher
Thorsten Bohringer, Jochen Robra

1. Hauptfunktion

Herstellung einzelner Maschinenteile — Die Masahidienen vielfach
zur Herstellung von Konsumgutern, oft Automobiliattie.

2. Situationen im Beruf

* Arbeitsvorbereitung und Werkzeugbereitstellungkitimplexe
Fertigungsaufgaben.

* Werkstucke werden gefertigt.

¢ Qualitatskontrolle obliegt mehr und mehr den Faobidern an
der Maschine.

« Qualifikation der Facharbeiter und Qualitat der ditlerhalten
die Arbeitsplatze in Deutschland.

3. Kompetenzen / Qualifikationen

* Verantwortung fur Qualitat;
» Verantwortung fur Maschine (CNC kostet ab € 100,900
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* Verantwortung fur Umwelt (Reinigen der Maschine hiiiittel);
» Arbeitssicherheit; Kommunikationsfahigkeit; Kontii&higkeit;
* Rollenfindung in der Gruppe / Teamfahigkeit;

» Selbstandiges Arbeiten.

4. Themen, die auch fur den Religionsunterricht beeutsam sind

* Projektarbeiten (Gruppenprozesse).

» Verschiedene Kulturkreise in der Klasse / Betrieben

» Computer-Technik: Zerstort sie Arbeitsplatze?

* Computer-Technik erfordert den qualifizierten Fabeger.
* Ausbeutung der Erde — Metall.

» Recycling von Spanen, Werkzeugen.

* Umweltgerechter Umgang mit Kuhlmitteln.

* Bedeutung der Arbeit fir den Menschen.

* Nach misslungener Zwischenprufung erfolgt ggf. Rlieckstufung
zum
2jahrigen Ausbildungsberuf Fraser / Schleifer: Ungganit Frust,
Mensch und Leistung, Arbeitsglick.

5. Unterrichtsvorhaben

« Begleitung der Gruppenprozesse wahrend der Prolphtan.
* Was glauben Christen, was glauben Muslime?

* Mensch und Arbeit.

* Lebensentwirfe.

» Schopfung bewahren, auch am Arbeitsplatz.

» Herstellen religioser Symbole: Stern, Kreuz, Kelch
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Unterrichtsskizze zum Religionsunterricht im Lernfeldkonzept
Thorsten Béhringer / Jochen Robra

Berufsgruppe: Zerspanungsmechaniker Qberstufe)

Berufliches Handlungsfeld: Fertigung auf CNC gesetéen Werkzeugmaschinen

Lernfeld: Ausbaustufen der CNC-Werkzeugmasahinis zum Bearbeitungszentrum
Lernsituation: Automatisierung von Werkzeugnisen

Thema der Religionsstunde&Sonntagsarbeit

Synoptische Darstellung einer moglichen Stunde:

Phase Inhalt Methode Bemerkungen
Motivation Berufliche Situation der Auszubildenden: fragend-
» verwendete CNC-Werkzeugmaschine, entwickelndes
deren Anschaffungskosten und Unterrichtsgesprach
Stundensatz

» Arbeitszeiten der Betriebe (Schichte
Samstag / Sonntagsarbeit)

-

Problem- Amortisation der Werkzeugmaschinen fragend-
erkennung * hohe Maschinenlaufzeiten entwickelndes
« Maschinenausnutzung auch am Unterrichtsgesprach
Wochenende

Problemklarung Eine Werkzeugmaschine lauft besonders Unterrichtsgespraci
rentabel, wenn sie rund um die Uhr lauft,

=]
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Erarbeitung | Bedingungen, unter denent&gsarbei Gruppenarbeit Arbeitsauftrag:
zumutbar ist »Sonntagsarbeit soll in eurem
Betrieb eingefuhrt werden.
Handelt Bedingungen aus,
unter denen ihr bereit wéart
sonntags zu arbeiten.” Je ein
Gruppenmitglied ist
Arbeitgeber, Arbeithnehmer,
Gewerkschafter, Vertreter def
Kirche
Auswertung Ergebnisse der Gruppenarbeit Schilei8ch | Diskussion der Standpunkte
Gesprach
Information kirchliche Sichtweise der Sonntagsédrbej ggf. Lehrervortrag
Transfer Wert des Sonntags Diskussion
Vorteil:

Diese Unterrichtsstunde holte den Religionsuntetrws der exterritorialen Ecke ins Berufslebem Behilern wurde sehr
deutlich, dass Religion nicht nur sonntags zwisct@nnd 11 Uhr stattfindet, sondern, dass AndemimgeBerufsleben auch
Auswirkungen im privaten und religiosen Leben haben

Nachteil:

Der Religionslehrer benétigt Grundkenntnisse desfliehen Faches (Maschinenkosten, Stundenséatzertésation). Die
Ausweitung des beruflichen Themas im Religionsuitet fihrte in der nachfolgenden Doppelstunde ativhtionsverlusten.
Die Schiler beklagten insbesondere den Spontastdiist im Religionsunterricht.
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IV. Der andere Weg:

Der Lehrplan eines Bildungsganges als Ausgangspunkt

Struktur des anderen Weges — AuffindungsrastaBéiufsbezug

Dieser zweite Weg geht pragmatisch vor. Er stdvéétder Frage nach dem,
was die Schilerinnen und Schiler in den anderemdfacwéhrend ihrer
Berufsausbildung erlernen (sollen).

Aufgeschrieben findet sich dies in den Lehrplangie Lernplane in NRW
werden zurzeit sukzessive erneuert und zwar in reiammheitlichen
Ausrichtung: Formuliert werden fir jeden Bildungsgd_ernfelder mit genau
umrissenen Lernzielen und Lerninhalten. Diese leddeir orientieren sich an
konkreten beruflichen Aufgabenstellungen und Hamgablaufen. Die Arbeit
der Schule (nicht nur einzelner Facher!) soll emfassendes Lernen in diesen
Feldern erméglichen. Daher ist die genaue Zuteiluog Lernfeldern zu
einzelnen Fachern dem Ansatz nach nicht logisckh amenn sie haufige
Praxis ist. Den hohen Anspruch der neuen Lernfakehterten Curricula lasst
folgendes Zitat erkennen: ,Die Bildungsgangkonfergestaltet im Rahmen
ihrer didaktischen Jahresplanung die Umsetzung eerfelder.“ Hat man den
(neuen) Lehrplan in der Hand, sucht man ein Ledndels. Auswahl-Kriterium
kann sein:

inhaltlicheNahe zu religiosen Themen;

berufliche Handlungssituationen, denen dinsche, ethische Wirdigung

besonders gut tut;

eine fur Auszubildendeichtige berufliche Situatiqrdie eine Vertiefung oder
Verbreiterung im RU lohnt;

eineQualifikation bei der der (nette) Fachkollege eines anderehdsazur
besseren Zielerreichung gerdaterstiitzung annimmt

ein Lernfeld, zu derder RU-Unterrichtendéesondere Vorkenntnisse, Lust
oder andere Qualitaten mitbringt.

4 Zitat aus ,Richtlinien und Lehrpléne fir dendihgsgang Kauffrau / Kaufmann

im Grof3- und AuRenhandel.
Entwurf zur Erprobung. Ministerium fur Schule utiterbildung NRW. Mai
1997* S. 19.
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Fur konkrete Unterrichtsvorhaben schaut man, inclkexh Fach und von
welchem Kollegen und zu welchem Zeitpunkt das asisgge Lernfeld unter-
richtet wird. So ergeben sich konkrete Kooperatiwiglichkeiten bis hin zur
gegenseitigen () Bezugnahme in Arbeitsblattern ugemeinsamen
Lernaufgaben.

Vor- und Nachteile
Wer diesen Weg beschreitet, hat es gut:

Durch die genaue Sichtung der Lernfelder ergebd@nsele Kontaktflachen,
an denen RU wichtige Angebote fur Auszubildendelraadkann. Der Wert
der RU-Stunde wird erkennbar, und zwar fur die Sathinen, fur den Fach-
kollegen und dartiber hinaus.

Die Forderung der Lehrpl&ne und die neue Bedeullesdildungsgangs
lassen manchen sowieso nach Kooperationsmaoglienkgit fachertber-
greifenden Unterricht suchen.

Dieser Weg ist mitunter aber auch schwer:

Facherubergreifende Kooperation erfordert passgeAaarbeit, viel Zeit und
gutes Einvernehmen. Eine dauerhafte Zusammenanksitem Bildungsgang
ist vorteilhaft.

Der mogliche Einwand, das Proprium des RU und seinktige
Unabhangigkeit seien gefahrdet durch die Einbindarzgrufliche
Zusammenhange, wird nach unserer Erfahrung spésedtech die Schilerin-
nen selber entkraftet, die sich die Freiheit itRésnicht nehmen lassen.
Schiler miissen weiterhin die Mdglichkeit behaltkre eigenen Themen im
RU einzufordern. Sie zeigen damit zu Recht an, Bassnehr als Berufsbezug
lernen I&sst.
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D. Durchfiihrung des anderen Weges

Beruf: GroR3- und AuRenhandelskauffrau/ AuRenhandelkaufmann

Markus Homann

Lernfeld 8:  Beziehungen zu Geschéftspartnern gedtan
Ublicherweise dem Fach Handelsbetriebslehre zugetrd
Zeitrichtwerte: 40 Stunden im zweiten Ausbildungsjand 80 Stunden im dritten.

ABSCHRIFT AUS DEM L EHRPLAN NRW:

M OGLICHER BEzZUG IM RU

»Zielformulierungen: Die Schilerinnen und Schiler ent-
wickeln die Fahigkeit und Bereitschaft, Ma3nahmen z
Kundengewinnung zu entwickeln und anzuwenden, die
Leistungen des GroRRhandelsbetriebes kundenorientier
anzubieten. Sie sollen in die Lage versetzt wergeeignete
Absatz-, Beschaffungs- und Kooperatikoiszepte allein od
im Team zu entwickeln, zu begriinden und im Umgaitg n
den Geschaftspartnern zu beachten sowie Infornsatiord
Kommunikationssysteme zu nutzen.

Zusammenfassend:

Bezlige ergeben sich zu folgenden grofRen RU-

Themen
» Gerechtigkeit
e Vertrauen
e Freiheit

N« Kommunikation

Inhalte

Beziige

1. Marktforschung

Kaufermarkt
Marktuntersuchung (Primar- und Sekundarforschung)

Daten aus dem Warenwirtschaftssystem

Bedirfnisse: Gut leben statt viel haben!

Was brauche ich zum Leben?
Die Marktmacht des Kunden.
Wirksamkeit des Boykotts bestimmter Artikel.
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2. Sortimentspolitik Was ist ,glinstige” Ware?

Einflussgrof3en des Sortimentsbildung und —anpassung | Wo kaufe ich als GroBhandler ein?
(wirtschaftliche Aspekte, rechtliche Aspekte, Umiwet- Nehme ich Ricksicht auf die Herstellung (bspw
traglichkeit), Aufbau des Sortiments, Sortimentskolie Kinderarbeit, Ware aus Arbeitslagern)?

(Umsatzstatistiken, Deckungsbeitragsrechnung), Frage der Freiheit, Gerechtigkeit, Menschenrechte
Geschaftsgraphik
3. Preis-, Konditionen- und Kundendienstpolitik Was ist ein gerechter Preid¥as ware Wucher?

Kundendienstpolitik (Serviceleistungen, Qualitatagdéie) | Trans-fair Produkte.

EinflussgroRen der Preis- und Konditionenpolitika(fkt, Wer sind meine Handelspartner?
Vollkostenrechnung, Teilkostenrechnung) Behandle ich alle Kunden gleich?
Preisdifferenzierung, Preisstellungssysteme Was heildt es, ein verlasslicher,

Liefer- und Zahlungsbedingungen, Kundenkredit vertrauenswuirdiger Geschaftspartner zu sein?

4. Distributionspolitik Arbeitsplatz-QualitatArbeitsbedingungen;
Unternehmenseigene Absatzorgane (Verkaufsniederlasy Arbeitszeit — Fur welche Arbeit bin ich geeignet?
sungen, Reisende) N&ahe und Distanz zum eigenen Unternehmen.
Unternehmensfremde Absatzorgane (Handelsvertreter, | Kontrolle vs. Vertrauen bei der Arbeit.
Kommissionar) Entwurf eines Messestandes fir Kirche/Gemeinde
Marktveranstaltungen (Messen, Ausstellungen) [Besuch im FFFZ der Ev. Kirche im Rheinland].
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5. Kommunikationspolitik

Absatzwerbung, Verkaufsforderung, Offentlichkeits-
arbeit, Beratungs- und Verkaufsgesprach, Unlauterg
Wettbewerb

Werbung: Bedurfnisse wecken — Freiheit
lassen.

Gibt es wahre und falsche Bedurfnisse?
sisrenzen / Einschrankungen fur Werbung?
Macht und Einfluss der Werbung.

6. Absatzmarketingkonzept an einem branchentypis
Beispiel (Marketing-Mix)

&Nerbung fur Werte: Welche Werte misste 11
heute eigentlich nach vorne bringen?

7. Beschaffungskonzept an einem branchentypischg
Beispiel

Beschaffungsmarktinformationen, Produkt- und Ver
packungsgestaltung, Qualitatssicherung, Preisgeste

elogelpackung — Wie viel Schummeln darf
sein?

Verpackung transportiert Gefuihle — Wie
-transportiere ich meine Gefiihle / meine
IGeschenke?

8. Kooperationskonzept an einem branchentypische
Beispiel

Ziele (Kostensenkung, Absatzsicherung / Absatzste

rung, Risikominderung), Funktionsbereiche der Keope

ration, Horizontale Kooperation auf der Gro3handel

2N

ig

5

stufe, Vertikale Kooperation*
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Durchfihrung des anderen Weges:

Beruf:

Folke Keden-Obrikat

Sozialversicherungskauffrau / Sozialversicerungskaufmann

Lernfeld 5: ,Versicherte beraten und Auskunft geben Uber Auégab
versicherten Personenkreis, Leistung und Finanzgeiru den
Zweigen der Sozialversicherung*

GLIEDERUNG
IM LEHRPLAN
NRW

M OGLICHER BEZUG IM RU

Fortsetzung Seite 52

5.1. Gesetzliche
Krankenversicherung

5.2. Soziale

Pflegeversicherung

Aufgaben und
Versicherungs-
falle

Was ist Krankheit? Was ist
Gesundheit?
Psychosomatische Erkrankunggé
Was bedeutet Krankheit flir eing
Person

Ganzheit, heil Sein, ich bin mit
mir im Gleichgewicht
Korperbilder - wie sorge ich fur
meinen Koérper (Rauchen,
Alkohol, Dick sein - diinn sein,
Selbstbewusstsein)?

Das ungeborene Leben
Mdglichkeiten und ethische
Fragen der pranatalen Diagnos
Was ist ein Mensch wert?
Menschenbilder
Behinderungen; Besuch eines
Wohnheims fir behinderte
Menschen

Frage nach dem Lebensende;
Sterbehilfe

Was heil3t Solidaritat als
religioser Begriff?

Altern, Umgang mit
alten Menschen; ,Das
sAlter ehren”; Wie alt
swollen wir werden?
Unsterblichkeitswahn,
Jugendwahn - welches
Menschenbild tragt mich
bis ins Alter?
LAbraham starb alt und
lebenssatt” - Was ist eir]
erfllltes Leben?
Veranderung der
Familienstrukturen;
iKereinsamung als
Problem des Alters
Koénnte ich mir
vorstellen, Angehdorige
zu pflegen? Wer
unterstitzt pflegende
Angehdrige? Auf Hilfe
angewiesen sein; Einstl
fung in Pflegestufen
Hospize

Behinderung
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Versicherter
Personenkreis

soziales Netz und Fragen der
Gerechtigkeit (,Drei-Kassen-
Gesellschaft?")

Abgrenzung
der
versicherten
Personenkreisq
zu denenin
anderen
Zweigen der
Sozialversicher
ung

Hilfsangebote der eigenen Stad
aul3erhalb des
Versicherungssystems - kenner
lernen und bei Bedarf vermittelr]
kénnen (z. B. Adressen- und
Telefonliste erstellen tber
karitative Einrichtungen, Verein
vor Ort, Suchtberatung, Ehe- ur
Familienberatung,
Selbsthilfegruppen, Kleiderkam
mer, Seniorenangebote,
Notfallseelsorge).

Leistungen

wie 1
Folgen der Entscheidungen der
Krankenkasse fir einzeln
Personen: konkrete Beispiele
weitere Moglichkeiten fur Mutte
und Kind
(Familienbildungsstatte)

Kontakt zu Altenheimen
Diakoniestationen etc.
aufnehmen. Private
Pflegedienste, kirchlichg
- Einrichtungen - Gibt es
ein besonderes Profil
kirchlicher
Einrichtungen? Wird
Pflege im Modulsystem
dem Menschen gerecht

~NJ

Finanzierung

Strukturelle
und aktuelle
Probleme

ethische Probleme in der MediZ
z.B. Sterbehilfe
Kann und soll das Sozialsystem
.Lifestyle-Pillen* (Viagra etc.)
tragen?

Aktuelle Konflikte um
Medikamente (z.B.
Abtreibungspille RU 486)

iVie verandert sich ein
soziales Aufgabenfeld,
wenn es von
Marktmechanismen
reguliert wird?
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FortsetzungBeruf: Sozialversicherungskauffrau /

Sozialversicherungskaufmann

GLIEDERUNG IM
LEHRPLAN NRW

M OGLICHER BEzZUG IM RU

5.3. Gesetzliche
Unfallversicherung

5.4. Gesetzliche
Rentenversicherung

5.5.
Arbeitsférderung
und
Arbeitslosenver-

Personenkreis

hdchstmoglicher
Absicherung (Der

sicherung
Aufgaben und Leistung, Solidaritatsprinzip; | Grinde von
Versicherungs- | Leistungsfahigkeit Umgang mit Alter, |Arbeitslosigkeit;
falle Unvorhergeseherjalt werden. Was bedeutet
Veréanderungen imVeranderung der | Arbeit fur das
Leben Leistungsfahigkeit; | Leben?
Zufall, Glick, Veréanderung von | ,Wer arbeiten
Schicksal Lebensperspektiven will, der findet
Mein Alltag im Jahr | auch Arbeit” —
2040; Massenarbeitslg
_Als ich nicht mehr |i9keit;
arbeiten ging, bin ichArbeit teilen;
in ein Loch gefallen|Was ist zumut-
— Bedeutung von Ertbare Arbeit?
werbsarbeit fur das | Teilhabe an der
Leben; Gesellschaft;
»Ich werde nicht Gerechtigkeit /
mehr gebraucht® — | Ungerechtigkeit
Erfahrungen mit (z.B. kennen
Frihverrentung; lernen von
,DU bist zu alt* - Armuts-
Vom Wert des berichten)
Menschen
Versicherter Suche nach Schicksale von

Arbeitslosen
kennen lernen

reiche Kornbauer
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Abgrenzung der
versicherten
Personenkreise
zu denenin

anderen Zweigen

der Sozialvers.

Rentenrechtliche

Zeiten und
Erfullung der
Wartezeiten

Normbiographien
gibt es nicht mehr —
Lebenslaufe/-formen
Erwerbsarbeit,
Hausarbeit, ehren-
amtliche Tatigkeit —
Stellenwert /
Anerkennung;
Diskussion um das
Nachweisheft flir
ehrenamtliche

Tatigkeit
Leistungen Arbeitslosen-
projekte in der
Region kennen
lernen
Beispiele zur Altersarmut
Rentenberech-
nung und
Verfahren der
Renten-
anpassung
Finanzierung Generationenvertragy
- ,Fur die Alten
schuften?"
Strukturelle und |[Wenn Arbeit alternative

aktuelle
Probleme

krank macht.
Arbeiten, um zu

leben - Leben, un

zu arbeiten?

Rentenmodelle -
Solidaritatsprinzip
und
Eigenverantwortung
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D. Durchfiihrung des anderen Weges:

Beruf: Birokauffrau/Burokaufmann

Frank Oschmann, Ralf Laubert

| Aus dem Lehrplan NRW

| Méglicher Bezug zum RU

Burowirtschaft

1 Allgemeine Vorbemerkungen

Ganzheitliche
Informationsverarbeitungsprozesse
durch neue Informations- und
Kommunikationstechniken u.a.
Arbeitsteilung

Kosten-, Leistungsrechnen,
Auswertung, Analyse, Konsequenz
Sozialkompetenz: Mitarbeiterinnen
Humankompetenz: eigene
Entwicklung

Wie gehe ich mit der medialen
Informationsflut um?

Das Verhéltnis zu Kollegen und
Kolleginnen

Konflikte: Manner und Frauen am
Arbeitsplatz

Das Verhaltnis zu Kollegen und
Kolleginnen aus anderen Kultur-
kreisen, multikulturelles Kollegium
Wo sehe ich meine eigenen Ent-
wicklungschancen im Betrieb?

2.1 Personalwirtschaft

Aufgaben, Ziele, Sachkunde und
Kooperationsfahigkeit

Planung von Personalvorgangen ur
wirtschaftlichen und menschlich -
sozialen Maf3staben

Inhalte eines Einzelarbeitsvertrags:
Sozialversicherungen, Steuerklassg
Freibetrage; Lohn/Gehalt,
summarische Arbeitsbewertung

stungen;
Aus-, Um-, Fortbildung, Beurteilung
Kindigung, Sozialplan, Zeugnisse

Gesetzliche und freiwillige Sozialleit

ter

ln'

Der Umgang mit leistungsschwé-
cheren Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen

Wie vertragen sich wirtschaftliche
und menschlich-soziale Mal3stabe
der Personalplanung?
Selbstverwirklichung
Menschenbild (Starke - Schwache
Gerechtigkeit
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2.2 Auftragsbearbeitung/
Lagerwirtschaft

Neukunden: Kreditwirdigkeit, Liefe
rungs- und Zahlungsbedingungen

Werbung (s.a. BWL 2.4)

2.3 Beschaffung

Bedarfsermittlung, Preise, Nachlassg
USW.

Kaufstérungen: Mangelrige,
Lieferverzug, Annahmeverzug,
Kostenreduzierung

IS

Wirtschaftsinformatik / Organisationslehre

2.1 Aufbau und Funktion eineg
Datenverarbeitungssystems

2.2 Arbeiten mit einem
Betriebssystem

2.3 Standardsoftware
2.3.1 Datenbank

2.3.2 Tabellenkalkulation
2.3.3 Geschéftsgrafik
2.3.4 Datenaustausch

Datenschutz: Wer ist der Mensch
und fur wen?

2.4 Kommunikation/
Kommunikationsnetze

2.5 Grundlagen der
Betriebsorganisation

2.6 Leitungsaufbau und Fihrung in
Betrieben

Direktorialsystem, Kollegialsystem,
Fuhrungsstile,
Mitarbeiterbestimmung usw.

Wie gehe ich mit unterschiedlichen
Fuhrungsstilen um?

Was lasse ich mir sagen - was
mdchte ich zu sagen haben?
Menschenbild
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Betriebswirtschaftslehre

1 Allgemeine Vorbemerkungen

Okologische Inhalte nicht additiv
vermitteln, sondern integrativ

In BWL den Betrieb als
komplexes System in
multiperspektivischer
Betrachtungsweise sehen: 6ko-
logisch, 6konomisch, technolo-
gisch, sozial und rechtlich
Erarbeitung unternehmerischer
Sichtweisen:

Die Welt als Schdpfung begreifen
Der Auftrag zur Bewahrung und
Erhaltung der Schdpfung

Ethische Entscheidungen zwischen
Okologischen und 6konomischen
Interessen

Beherrscht der Mensch die Technik
oder die Technik den Menschen?
Welches Menschenbild steht hinter
verschiedenen Unternehmensphi-
losophien?

Exempl. Vergleich einer

Unternehmensfuhrung, -strategien, Unternehmensstrategie mit Auszigen
-kulturen und -philosophien aus der sozialethischen Denkschrift d
Gesellschaftliche und ékologische  ichen in Deutschland
Konsequenzen aufzeigen «  Wirtschaftsethik
2.1 Berufsausbildung e Was ist fur mich ein guter Beruf?

* Was ist eine sinnvolle Arbeit?
Vorstellung tber die kiinftige |«  Welchen Stellenwert hat Leistung fiir
Lebenssituation mich?
Prinzipien unserer Rechtsordnung  Fjr welche Arbeit bin ich geeignet?

Subjektives
Berufsrollenverstandnis

Vertrauen ist gut - Kontrolle ist besser

Wie gehe ich mit Leistungsanfor-
derungen um, die mich Uberfordern?
Beruf, Karriere und Familie

Gibt es einen gerechten Lohn?

er

Welchen Stellenwert hat Geld fir mich?

Konflikte am Arbeitsplatz, Kon-
fliktfahigkeit, Konfliktldsungsstrategie
Wie kann ich mich mit meiner neuen
Rolle als Auszubildende(r)
identifizieren?

Welche Erwartungen habe ich an me
berufliche Zukunft, welche
Beflrchtungen?
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2.2 Betrieblicher Leistungsprozess

und Grundlagen des
Wirtschaftens

Betriebliche Strukturen als
soziales System und
Entscheidungsgefiige
Okonomie vs. Okologie,
Unternehmensziele und
-grundsatze
Entscheidungsverhalten der
Privathaushalte und der
Unternehmen
Guterknappheit
naturgegebene Ressourcen
Arbeitsteilung

2.3 Betrieblicher
Leistungsprozess

Okologische Probleme der
Leistungserstellung, z.B.
Umweltvertraglichkeit

Schopfung

2.4 Absatzwirtschaft

Kundenorientierung,
Absatzmarktaufbau
Unterschiedliche
Interessenpositionen

Werbung, unlauterer Wettbewer
Preisabsprachen, Produkthaftun

*

Was ist ein gerechter Preis?
Was ist Wucher?

Behandle ich alle Kunden gleich?
Kundenorientierung und Identit&t
Werbung und das Wecken von

Bedurfnissen (Macht und Einfluss von

Werbung? Grenzen der Werbung?)
Gibt es wahre und falsche Beduirfniss
Was brauche ich zum Leben, was
brauchen andere?)

Bessere - schlechtere Kunden ?!
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2.8 Wirtschaftsordnung und
Grundzige der Wirtschaftspolitik

Wettbewerbsrecht .
Ergebnisse des
Leistungswettbewerbs .

gegebenenfalls durch sozialen und
Okologischen Ausgleich
korrigieren

Einwirkung des Staates
Nachfrageorientierte
Konjunkturpolitik
Qualitatives/quantitatives
Wachstum
Ordnungspolitische Prinzipien der
sozialen Marktwirtschaft
Grenzen des quantitativen
Wachstums
Nord-Sud-Konflikt

Arbeit und Arbeitslosigkeit

Die soziale Marktwirtschaft und der
Umgang mit den » Schwachen «
Gibt es Steuergerechtigkeit?

Das Wachstum und seine Grenzen
Wirtschaften im Nord-Sud-Geféalle /
Fairer Handel / Kirchliche Ent-
wicklungsarbeit

Gerechtigkeit

D. Durchfiihrung des anderen Weges:

Beruf: Arzthelferin / Arzthelfer
Wilfried Knigge

Unterrichtsfach:

.Medizinische Fachkunde”

Zeitrichtwerte: jeweils zwei Wochenstunden in alteai Ausbildungsjahren.

AUSZUGE AUS DEM L EHRPLAN NRW:

MOGLICHER BEzUG IM RU

~Auf der Grundlage der

Allgemeinmedizin sollen den Schilern

theoretische Kenntnisse fir die

Tatigkeit in der Arztpraxis und das Ver-

standnis fur die Patienten vermittelt
werden.”
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Inhalte des Lehrplanes( in Auswahl)

Bezlge zum RU:

1. Gesundheitswesen:

Ausstattung und Arbeitsablaufe in de
Praxis; Arbeitsbereiche der
Arzthelferin; Gliederung des
offentlichen Gesundheitswesens und
seiner Aufgaben; Heilberufe und
Helferberufe, ihre Berufsorganisation
und Aufgaben.

rRituale; Sinn von Arbeit; Umgang
mit Zeit; Stress und Entspannung;
Kommunikation und
Gesprachsfuhrung, Seelsorge;
Umgang mit Chef/-in, Kolleglinnen
(auslandischen) Patientinnen;
Toleranz; Solidaritat; Gerechtigkeit.

2. Hygiene:

Gesundheit in ihren
Wechselbeziehungen; Erhaltung und
Wiedererlangung der Gesundheit;
Uberblick tiber Krankheitserreger.

Umgang mit (eigenen) Krankheiter
und Schwachen; Was tigh fur
meine Gesundheit? Was ist Glick?
Wert eines Menschen; Privat- und
Kassenpatient/-in.

3. Anatomie und Physiologie:

Bau und Funktion von Zelle und
Gewebe, des Bewegungsapparates,
Atmungsorgane, des Herz- und
Kreislaufsystems, des Blutes, der
Verdauungsorgane, der Harnorgane,
der Steuerungssysteme, der
Geschlechtsorgane, der Haut, der
Sinnesorgane.

(Homo-) Sexualitat;
Schwangerschaftskonflikte;
Gewalt; Vergewaltigung;
d¢indesmisshandlung;

Umgang mit Blut in Religionen und
Sekten.

4. Pathologie:

Ursache von Krankheiten,
Krankheitsformen, -zeichen, - verlauf
Behandlungsmalinahmen, Vorbeuge
mafRnahmen, Infektionskrankheiten.

Was ist Krankheit — Was ist
Gesundheit?Umgang mit Kranken,
z.B. Aidskranken, mit Behinderten
,und psychisch Kranken;
-Organspende
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5. Diagnose — Therapie — Umgang mit Alter, Sterben und Tod;
Patientenbetreuung: Sterbebegleitung; Hospizbewegung;
Sterbehilfe.

Anamnese, Therapeutische
Maflnahmen, Not- ungl Zwischenfélle,
Patientenbetreuung, Arztliche

Untersuchung.

6. Arznei-, Heil- und Hilfsmittel: Gen-Technik; Bio-Ethik; legale und
illegale Drogen; Besuch in einer

Definition und gesetzliche Landesklinik; Suchtberatungsstelle.

Vorschriften, Arzneimittelgruppen,
Arzneimittel, Betdubungsmittel.

D. Durchfiihrung des anderen Weges:

Beruf: Tischlerin/ Tischler

Johan La Gro

1. thematische Bezlige zwischen RU und den Lernfeldedes Berufes

Lernfeld: Zusammengesetzte Werkstlicke herstellenerschiedliche
Standpunkte tolerieren

Lernfeld: Instandsetzungsarbeiten / Soziale Bezighn und Handlungen
interpretieren

2. ldeen - Skizzen — Entwirfe

< Innerhalb einer Lernsituation (Stapelkisten batenl).F
Zusammengesetzte Werkstiicke herstellen* musskitecheidung
zwischen verschiedenen Schulerentwtrfen gefallderrDie
Entscheidungsfindung wird im RU reflektiert.
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*  Zur Lernsituation ,Eine Parkbank restaurieren” if L
.Instandsetzungsarbeiten ist in der Jahresplamindgeitrag des RU zur
Ethik der Nachhaltigkeit geplant (noch nicht durefidprt).

* Tropenholz als ethisches Problem als Unterriclitealzen des RU (méglich
auch mit Pol/WL, scheitert aber an der Unterrictgaaisation). Eine
Anknupfung an ein Lernfeld liegt nicht auf der Haddm LF ,Bauelemente
fur Bauwerke erstellen” ergibt sich ein Bezug (Rerisau), der aber wegen
der Terminierung des LF im 3. Ausbildungsjahr nigiit umzusetzen ist.

* Bestattung, Trauer und Trauerarbeit als Untersiagtrthaben des RU. Hier
konnte sich auch ein eigenes Lernfeld ergeben.uhchtGegenwartig wird
ein eigener Ausbildungsberuf ,Bestatter/in“ geplant

3. Lernsituationen — Unterrichtsreihen
3.1 Lernsituation Stapelkiste

Lernsituation ,Stapelkiste” (LF zusammengesetzteRkatéicke herstellen):

Die Fachlehrer lassen den Fragebogen (s.u.) imikisterricht ausftllen,
nachdem die Entscheidung fur einen der Schilerlatiige getroffen wurde. Der
Bogen wird im Religionsunterricht ausgewertet. DegaschlieRend das NASA-
Spiel (bei Bernhard Grom, Methoden fiir Religionsuntht, Jugendarbeit und
Erwachsenenbildung), anhand dessen werden Kritliifegelingende
Gruppenarbeit formuliert.

Ein weiteres Unterrichtsthema kann sein: ,Umganghisserfolgen und
Schwéchen®. Idee dazu: Jedes Gruppenmitglied foemiduf einem kleinen
Blatt drei eigene Starken und drei eigene SchwéadbenLehrer sammelt die
Blatter ein und liest die Starken / Schwéachen jnaginer Person vor. Danach
raten die anderen Gruppenmitglieder, von wem diek8h / Schwachen
stammen. Oft ist es fur Jugendliche schwierigersamulischen Kontext Starken
zu formulieren als Schwachen.

3.2 Unterrichtseinheit Tropenholz

Einstieg: Film 0.a4., Umfrage in der Klasse tiber Gebrauchmapenholz
Erarbeitung: Tropenwaldbericht der Bundesregieryagvw.bml.de ), Beitrage
unterwww.geo.de zur Zertifizierungvww.fsc-deutschland.delLexikonartikel

(Encarta) usw. Als Beispiel eine Liste von Thenwia,eine Tischlerklasse
zusammengestellt hat:
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e Preisvergleich tropisches Holz — heimisches Holz

e Heimischer Ersatz flr Tropenholz

¢ Modelle / Probleme von Plantagenbau in tropischémdiern
¢ Regenwald und Weltklima

e Tropenholznutzung und wirtschaftliche Entwicklung

e Ursachen und Umfang der Regenwaldzerstdérung

e Zertifizierung von Tropenholz

« Tropenwald und Artenreichtum / Okologie des Tropaioles
« Internationale Vereinbarungen zum Schutz des Twwpktes

Die Prasentation kann in Form von Referaten odeAatstellung erfolgen.

Die Erarbeitung von Informationen wird mit einerllRodiskussion vertieft. Die
Rollen werden verlost, die Vertreter einer Rolledben sich untereinander und
benennen dann einen Teilnehmer / eine Teilnehnfi@ridie Diskussion. Der
Diskussionsteilnehmer darf sich bei seiner Grupgbrend der Diskussion Hilfe
holen.

Rollendiskussionzum Thema:
»Ist ein Boykott von Tropenholz notwendig, um deegenwald zu retten?"
Rollen:

* Vertreter(in) einer Holzeinfuhrfirma

e Tischlermeister(in)

* Vertreter(in) von Robin Wood

* Vertreter(in) einer NGO, z.B. Brot fur die Welt addisereor

* Botschaftsvertreter von Indonesien oder Malayser & pua-Neuguinea
Als Abschlusswerden ethische Grundsatze vorgestellt (Arbeitsh\/ichtige
Hauptrichtungen der Ethik“)und auf die Argumentedmen, die in der
Rollendiskussion verwendet wurden. In der Schlussgwkonnen fur die
ethischen Grundmuster ,,Sympathiepunkte” vergebendleve

3.3 Unterrichtseinheit Bestattung

Einstieg: Filmausschnitt Gber anonyme Bestattungen
Diskussion, eigene Trauererfahrungen, oft auchfliera Erfahrungen im
Bestattungsgewerbe (ist auf dem Land haufig nsitHlereien verbunden).

Erarbeitung zu vereinbarten Themen evt. in Arbeitsgruppen. li¢tigl Themen:
* Vier Phasen der Trauer
* Recht der Bestattung
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Kosten von Bestattungen

Bestattungen friher und heute/ Bestattungen inrand€ulturen
Bestattungsformen

Katholische und evangelische Bestattungen

Bestimmungen ortlicher Friedhofsordnungen

Islamische Bestattungen

Symbollexikon erstellen

Darbietung in Form von: Referat, PowerPoint-Préasentation stelking.

Fragebogen entwickeln und von Betrieben / Mitsathtiteen ausfillen
lassen, dann gemeinsam auswerten

Friedhofsbesichtigung mit Schwerpunkt auf religrised nicht-
religioser Symbolik

Gesprach mit Bestatter fuhren (Literatur s.u.)

D. Durchfiihrung des anderen Weges:

Beruf: Floristin/ Florist

Anja-Luise Borgmeier

Lernfeld 3: Pflanzen kennen, einordnen und pflegen

Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Lernsituation: Pflanzenwelt der Bibel
Ausbildungsjahr: Unterstufe (Ende des 2. Halbjghres

Beschreibung der Lernsituation:

Pflanzenwelt der Bibel — exemplarisch dargestelitymischen Pflanzen der
Hartlaubregion und der Wistengebiete

Biblisches Israel (Topographie und pflanzliche Lsaithften zur bibl: Zeit)
Pflanzenbeispiele aus Wald-, Wiisten-, Feld- unckgebieten
Botanische ,Spezialitaten”: Der Christusdorn austheus 27, 27-29;
Manna — Insekt oder Pflanze?
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Angestrebte Kompetenzen:

e Zusammenschau und ErschlieBung der Interdependéelezénorab)
erarbeiteten Gebiete der Botanik; z.B. Konsequeabégiten auf Grund der
Morphologiebeschreibung fur die Pflege und denntiatien Standort;
Verwendung innerhalb der Floristik

« Informationsgewinnung Uber die Vegetationsgebietelihalb des biblischen
Israel

* Kennenlernen der Pflanzenwelt der Bibel

« Ubung des Umgangs mit der Bibel

« Erstellung von Pflanzensteckbriefen (biblischerdggbotanische
Einordnung; floristische Verwendung)

| Facher | Beziige der Facher zur Lernsituation

berufsibergreifender Bereich

Religion e _Kennenlernen der Bibel*
(Entstehung, Aufbau, Umgang)

* Hintergrundwissen zur biblischen Ze¢i

» Symbolgehalt der Pflanzen

Deutsch * Dokumentationen
(Steckbrieferstellung)

» Veroffentlichung (Artikel....)

—

Sport
Politik » Heutiges Israel, Israel-Konflikt

berufsbhezogener Bereich

Gestalten * Plakatgestaltung (Steckbriefe)

» Préasentationsplanung (Ausstellungj..)

» Skizzen und Zeichnungen

Werkstoff Pflanze » Klimazonen und Vegetationskunde

» Pflanzenmorphologie, -anatomie, -
physiologie, -systematik und —
geographie

» Pflanzenkenntnisse und —pflege

» Symbolwert der Pflanzen

Betriebsorganisation und » Organisationsplanung (Ausstellung

Verkauf Veroffentlichung)

Wirtschafts- und Betriebslehre
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D. Durchfiihrung des anderen Weges:

Beruf: Floristin/ Florist

Anja-Luise Borgmeier

Lernfeld 5: Mit pflanzlichen und nicht-pflanzlichen Werksfeh gestalten
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Lernsituation; Der ,Gepflanzte Kranz*
Ausbildungsjahr:  Oberstufe; Zeitrichtwert: 12 —S#8inden

Beschreibung der Lernsituation:
Der ,Gepflanzte Kranz* — ein neuer Weg, die Synboinerhalb der
Trauerfloristik wiederzubeleben

Angestrebte Kompetenzen:

e Sensibilisierung fur das Geschaftsfeld der Traued Gedenkfloristik
(speziell: Krénze/ Diskrepanz zwischen Symbolik gédgiger Gestaltung)

« Entwicklung von Kriterien fir eine erfolgreiche Kyagestaltung (Kunde;
Gewinn; Gestaltung und Symbolik)

« Bewusstsein fur gestalterische Mdglichkeiten unchBgiwirkung des
.gepflanzten Kranzes"

« Kennenlernen von Symbolpflanzen und deren Bedeutung

¢ Planung der Arbeitsschritte und Erproben der Tdctas ,,Gepflanzten
Kranzes*

Féacher inhaltliche Beziige der Facher zur
Lernsituation

berufsibergreifender Bereich

Religion * Tod und Sterben
» christliche Symbolik und ihre Bedeutung
e Beratungsgesprache

Deutsch « Dokumentationsverfahren
* Beratungsgesprache

Sport

Politik * Tod in der Gesellschaft (Tabuisierung)
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berufshezogener Bereich

Gestalten *  Werkstuck ,Kranz*; technische und
gestalterische Anforderungen, Symbolik

e Technik des Pflanzens

* Gestaltungsarten; Gestaltungsprinzipien

Werkstoff Pflanze * Pflanzenkenntnisse und —pflege
* Pflanzensortimente und —soziologien

Betriebsorganisation und |+« Kundengruppen, Kaufmotive,
Verkauf Kaufverhalten

e Umsatzzahlen (Trauerfloristik)

« Preisgestaltung, Kostenrechnung
* Prasentation

« Verkaufsstrategien

Wirtschafts- und * Allgemeine Wirtschaftslehre (Situation in

Betriebslehre der Bundesrepublik)

+ Betrieb als rechtliche, formale und soziale
Organisation

« Kostenrechnung/ Kalkulation (s.0.)

D. Durchfiihrung des anderen Weges:
Beruf: Industriekauffrau / Industriekaufmann:
Anja Rittinghaus

Lernfeld 4: Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und Einflussgnoile
in Entscheidungen der
Unternehmung und der privaten Haushalte
einbeziehen.
Lernsituation: Sozialprodukt - Berechnung der
gesamtwirtschaftlichen Produktionsleistung
(sind von der jeweiligen Schule selbst zu bestimmen

66



Angestrebte Kompetenzen:

Fachkompetenz

Erkennen der Zusammenhange zwischen den GroRen der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung

Benennung der jeweiligen GrolRen

Unterscheidung der Berechnungen

Bestimmung und Beurteilung der fehlenden Bereiche

Methodenkompetenz

Berechnung der BestimmungsgréRen
Analyse und Vergleich
Darstellung der Ergebnisse

Sozial- und Humankompetenz

Erfassung der Bewertungsproblematik
Entwurf von qualitativen Merkmalen: SozialbilanZdbilanz ...

Thema des Faches Ev. Religionslehre:

Arbeiten fur ,Lau“ — die Grenzen des Sozialproduktes

Nachdenken Uber die Arbeit der Familienmitglieder
Inhalt und Qualitat der Arbeit (Bewertung mit Geigzs)

Vergleich mit der gangigen Definition

(Wert aller in einer Periode produzierten Giter (gviaund
Dienstleistungen) abzuglich der Vorleistungen eifisBlich der aus dem
Ausland netto empfangenen Erwerbs- und Vermogekaeimen.)
Fehlende Bereiche bestimmen und bewerten

Biblische Erzahlung: Maria und Marta

Entwurf einer Sozialbilanz:

Aussagen Uber die Lebensqualitat einer Volkswigdfich
(Bevolkerungsstruktur, Sozialsystem, Bildung, Gelait,

Einkommensverteilung,...)
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D. Durchflihrung des anderen Weges:
Beruf: Industriekauffrau / Industriekaufmann
Markus Homann

Die beiden Ubersichten auf den folgenden zwei 8elteschreiben zwei der
sechs Lernabschnitte in der Ausbildung zur Indekauffrau bzw. zum
Industriekaufmann. Die Lernabschnitte beinhaltenhmeiee Lernfelder. Die
Grundlage der Ubersicht ist dabdie erste Spalte Darin finden sich jeweils
wortgetreu abgeschrieben die Inhalte und Ziele m@mabschnitt, wie sie im
~Hauptfach” dieses Berufes, (Industrie-Betriebsigtyenannt sindie weiteren
Spalten zeigen die anderen Facher, die sich inhaltlich da$ Thema aus
Industrie-Betriebslehre beziehen und dieses dadaraleitern und vertiefen.
Diese Ubersichten wurden entwickelt fiir die Arbgitgope ,Ausbildung zum
Industriekaufmann per Tele-Lernen bei der Deutdatlekom* am Max-Weber-
Berufskolleg Diisseldor?.

In der Sondersituation des Tele-Lernenssollen nun aus den einzelnen Zeilen
jeweils Lernauftrdge zusammengestrickt werden. ilmera solch vernetzten
Lernauftrag beziehen sich die Teil-Aufgaben so iaafeder, dass nicht mehr die
einzelnen Facher, sondern die berufliche Aufgaliessder Bezugspunkt ist. FUr
den Auszubildenden gehen die Facher kaum noch sahiidbar ineinander
uber. Fir die normale Schulsituation werden mit solcher Ubersicht die
berufsbezogenen Kontaktflachen zwischen den Fackmmbar. Aufgelistet
findet sich, wie bei wohlwollender Kooperation durzeitliche Koordinierung
eine Verzahnung der Facher méglich wird. Auch ldetnBezugnahmen aus dem
groRen Angebot der Ubersicht sind denkbar.

Fur die Frage des Berufsbezugsst damit ein Extrem durchgefiih&lle Facher

- so auch Religion - beziehen sisfetsauf das Hauptfach des Berufes. Allein in
den Prasenzseminaren, die das Tele-Lernen ergankestimmen die
Auszubildenden ihre RU-Themen selbst. Ein solclsehlgeRlicher Berufsbezug
erscheint fur das Fach Religionslehre in dieserségnenz schadlich. Denn die
Freiheit der Schiiler, die Lerninhalte und den Lexgvgelbst mitbestimmen zu
kénnen (ein Grundprinzip der Erwachsenenbildungf),ein Vorzug und sogar
eine Notwendigkeit im Fach Religion, der nicht aalfbar ist.

s Daher finden sich in der ersten Spalte nicht dierfedierungen aus dem NRW-Lehrplan, sondern die aus

dem Rahmenlehrplan der Kultusminister-Konferenzirbgas Projekt ,Ausbildung zum
Industriekaufmann per Tele-Lernen bei der Deutsdredekom* ist bundesweit orientiert.
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Spektrum mdoglicher Vernetzungen im Lernabschidterialwirtschaft

LERNZIELE (aus IBL; Verzahnung mit Verzahnung mit Verzahnung | Verzahnung mit | Verzahnung Verzahnung mit
KMK-Rahmenlehrplan AWL ReWe mit DV Deutsch mit Politik
Lerninhalte (aus IBL) Religion
I. Materialwirtschatft als | Zielsystem der Liquiditatsstreben und Fachaufsatz
Bindeglied zwischen Unternehmung Rentabilitatsstreben alg zur Theorie de
Beschaffungsmarkt ung . mogliche Zielkonflikte Material-
betrieblichen Produktionsfaktoren erkennen (Liquiditats- wirtschaft
Verbrauchsstellen Arbeitsteilung kennzahlen ...)
begreifen. (Planspiel)
- Aufgaben und Ziele
der Materialwirtschaff
im
gesamtbetrieblichen
Zusammenhang
- Schnittstellen zu
anderen Funktionen
Il . DIE BEDEUTUNG, Bilanzanalyse nach deh Schdpfung Energieversorgung:
EINSATZMOGLICHKEITEN genannten Stoffen bewahren |+ Preise als Standort-
UND UMWELTVERTRAG- (Bilanzkennzahlen, * Prozesse faktor.
LICHKEIT VERSCHIEDENER z.B.: Anteile des wahrnehmer sUmweltauflagen

WERKSTOFFE BESCHREIE
- Grundkenntnisse Ubg
typische Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe,

Fremdbauteile,
Produktauflésung [A]
- Gefahrstoffe [B]
- Recycling [C] und

-

- Entsorgung [D]

Umlaufvermdgens)

Oko-Bilanzen

« Erschopfte
Welt

* Schopfungs-|
gemein-
schaft

z.B. Kastor-
transporte

« Fuhrt das duale
System zur
Verminderung des
Verpackungsmiulls?
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Ill. EINEN
BESCHAFFUNGSVORGANG
SELBSTANDIG PLANEN
DURCHFUHREN

UND KONTROLLIEREN
Beschaffungsorgani-
sation [A]

- Beschaffungsplanung
(Bedarfsermittlung,
Mengen-, Zeit-,
Preisplanung) [B]
Beschaffungsmarktfor-
schung [C]

- Angebotsvergleich [D]

- Vertragsabschluss [E]

- Vertragstiberwachung
[F]

- Warenannahme;
Warenkontrolle [G]

Ill. E: Rechtsquellen,
(objektives und subj.
Recht, offentl. und priv.
Recht), Rechtsubjekte,
Rechts- und Geschéafts
fahigkeit, Rechtsobjektg
(Sachen und Rechte,
Eigentum und Besitz)
Ill. E: Anfrage und
Angebot
Willenserklarung,
Verpflichtungs-, Erfll-
lungsgeschaft,
Kaufvertrag inkl.
Sonderformen, sonstigg
Vertragsarten, inkl.
Werkvertrag,
Werklieferungsvertrag
etc.

Erflullungsort,
Gerichtsstand,
Transportkosten,
Incoterms,

lll. G: Mangelhafte
Lieferung, Liefe-
rungsverzug, An-
nahmeverzug,
Zahlungsverzug,
Verjahrung, Zahlungs-
verkehr (inkl. Zahlungs
formen, Wechsel,
Akkreditiv)

. A:
Bestandsorientierung /
Verbrauchsorientierung
(just-in-time)

Alle auftretenden Belege
buchen (Kontoausziige,
Mangelrigen...),

Kreditoren-/ Debitoren-
buchhaltung, Terminbuch
Uberweisungen.

1. E:
Kalkulationsschema,
Bezugskosten,

e Prozentrechnung
(Berechnung von Skonti)|
Bewertung der
Vorteilhaftigkeit von
Skontoabzug (Effektivver
zinsung, Kreditkosten...)
lll. F: Belege
(Lieferscheine, u.a.),
Nachlasse, Riicksen-
dungen

lll. G: Buchungen im
Zahlungsverkehr (SchecK
Wechsel ...)

Rechnungspriifung, Modu

. A:
Tabellenkal-
kulation /
Grafik-
assistent

1. B:

|Lieferer-Da-
tenbanken
CD-Rom

[ “Wer liefert
was?”

FiBu-
Programm
Il. E:
Tabellenkal-
kulation

Bestechung:
Literarische
Spiegelung
kaufm. Praxis in
H. Boll: "Wie in
schlechten
Romanen”

Geschaftsbrief:

» DIN 5008,

 Anfrage

*Vertragsbe-
dingungen

* Mangelriige

Fachaufsatz
zum Thema
Beschaffung.

Wertebildung
und
Werteverschleil3
unter den
Bedingungen
marktlicher
Ordnung
« Freiheit versus
Bindung und
Verlasslichkeit
* Marktdilemmata
* organisierte
Unverant-
wortlichkeiten in
der Risikogesell
schaft

Positives Recht
versus
Gerechtigkeit

Bestechung

Monostrukturen in
Zulieferlandern (insb.
bei
landwirtschaftlichen
Erzeugnissen)

Gestaffeltezolle fur
Roh-, Halbfertig- und
Fertigwaren
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IV. AUFGABEN UNDZIELE DES
BESTANDSMANAGEMENTS ALSTH
EINESLOGISTIKKONZEPTES
ERKLAREN UND SEINEWIRT-
SCHAFTLICHKEIT BEURTEILEN
- Lagerorganisation [A]
- Lagerfunktionen [B]
- Lagerkennziffern [C]
- innerbetriebliche
Transportsysteme [D]
- Termin- und
Kapazitatsplanung [E]
- Wertanalyse [F]

Ablauforganisation
(Funktionsorientier
ung, Zeitorien-
tierung [Netzplan,
Balkendiagramm]
Raumorientierung)

Just-in-Time, incl.
Zuliefererproble-
matik

Lagerbuchhaltung (Lager|
vorratsliste, -bestandslistg
Terminbuch Lager
Bestellkosten erfassen
(Analyse der ent-
sprechenden Konten wie
z.B. “Bezugskosten”),
Kostenanalyse,
Kostengliederung,
Funktionskostenbildung,
Kostenzielbildung,
Wirtschaftlichkeitspriifungd
(Kostenvergleiche,
Investitionsrechnungen,
techn.-wirtschaftl.
Bewertung. vgl. DIN 69
910). ABCAnalyse (XYZ)
(Enge Verbindung zu

Projektpla-
b nungspro-
gramm

Tabellen-
kalkulation

Bereich DV!)

Fachaufsatz
zum Thema
Lagerhaltung

Externe Kosten
insb. LKW-Verkehr
bei just-in-time-
Produktion
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Spektrum mdoglicher Vernetzungen im Lernabsclitgitsonalwirtschaft

LERNZIELE aus IBL
(KMK-Lp.)
Lerninhalte (aus IBL)

|. DIE FUNKTION DES
PERSG
NALMANAGEMENTS FUR
DEN INDUSTRIEBETRIEB
BEGREIFEN

- Aufgaben und Ziele

Lernaufga- |Verzahnung mit Verzahnung mit Verzahnung mit Verzahnung mit|Verzahnung |[Verzahnung
ben der AWL ReWe DV Deutsch mit Religion | mit Politik
Arbeits- Statistik Sinn der Arbeit im
Allgemeiner Zusam- Arbeit: Wandel:
menhang und 1) H. Boll: "Was gehort
Abhangigkeit aller Anekdote zur  [flr mich zu
Bereiche im Hinblick Senkung der einer
auf die Zielerreichung Arbeitsmoral sinnvollen
%Eg?de deutlich machen. 2) Interviews mi{ Berufsarbeit?'
“aufalle Arbeitskollegen:
Lernberei Warum arbeiten|"Was macht
che zu Sie? einen Job zu
beziehen. 3) H. Eisen- einem guten
reich: Am Ziel |Beruf?"
(destruktiver
Ehrgeiz)
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II. EINEN
PERSONALBESCHAF
FUNGSVORGANG
PLANEN UND
BESCHREIBEN

- Personalstatistik [A]

- Personalinformation
systeme [B]

- Personalbedarfs-
planung [C]

- Personalentwick-
lungsplanung [D]

- Personalbeschaffun

(E]

Betriebsrat

Berufsbildu
ngsgesetz

Jugendar-
beitsschutz-
gesetz (evtl
als Wie-
derholung)

II. E: Ausbildungsve-
haltnis

1. E: Arbeitsvertrag:

« Inhalt des
Arbeitsvertrags,

* Rechtsstellung des
Arbeitnehmers,

« Zeugnisse,

« Kiindigung(-sschutz,

* Arbeits- und
Sozialgerichte,

« Arbeitsschutz.

1. A: Lohn-
/Gehaltsabrechnung
1. B: Soll-/Ist-
Personalkostenver-
gleich zwischen Ab-
teilungen, Zeitpunkten
Standorten(!) Sozial-
leistungen (gesetzl.,
tarifl.) Uberstunden,
Aus- und Fortbildungs
kosten, Lohnneben-
kosten aufschliisseln.
II. C: Kennzahlen,
z.B. Produktivitat aus
GuV-Rechnung und
Personalstatistik
errechnen.

Il. E: Kostenfir
Neueinstellungen
(z.B. Belege uber
Stellenanzeigen,
Reisekostenabr. etc.
buchen). Lohn-
nebenkosten bei
Vollzeit, Teilzeit,
geringfiigig Beschéaft.
beriicksichtigen.

1. A: Grafikpro-
gramm / Tabellenkal-
kulation + Grafikfunkt.
1. B: Datenbanken:

« Tabellenentwurf (Per
sonalstammd., Quali
fikationsd., Tatig-
keitsd., Stellendaten.

« Abfragen (z.B. Per-
sonaleinsatz)

« Formulare (Datensat
eingabe, -sicherung)

« Berichte auf der Basi
geeigneter Abfragen

1. B: Datenaustausch:

Personalstatistik aus

DB-Tabellen entwick-

eln (z.B. Access ,Exce|

IIl. B: Personal-

informationssystem

und Datenschutz

(BDSG-Rechte /

Pflichten)

1. D: Qualifikations-

profile als Abfragen

und Darstellung als

Tabellenkalkulations-

grafik

1. E: Textverarbei-

tung Stellenangebot /

-gesuch

Das Betriebs-

zeugnis:

1) Fachtermino-

logie von Ar-

beitszeugnissen

2) Erstellung vo

Zeugnissen flr

fiktive Mitar-

beiter

3) Bearbeitung

der IHK-

Priifungsaufgab

saus Vorjahren

Geschaftsbrief /

interne

Mitteilung:

- Prufungsauf-

) gaben der IHK
aus dem B-
ereich KfB zu
Aspekten der
Personal-
wirtschaft

Personlichkei
ts-Typen:
Mitarbeiter
verstehen in
ihrer Ver-
schiedenheit;
mit ihren
Starken und
Schwachen
ohne Ab-
wertung

- Arbeits-
platzsicher-
heit und
Kranken-
stand

- Beschafti-
gung von
Auslandern

- 400,- €-Jobs

- Gefahrdet das
deutscheAr-
beitsrecht
neue Arbeits-
platze?

- Sozialplanbei
Massenent-
lassungen

- Arbeits-
losigkeit
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11l. MARNAHMEN DER
PERSONALFUHRUNG -
BETREUUNG UND-
ENTWICKLUNG ALS IN-
STRUMENT DER
MITARBEITER-
MOTIVATION AUFZEIGEN
UND VERGLEICHEN

- Entwicklung und Um
setzung eines Unter
nehmensleitbildes [A

- Fidhrungsstile (z.B.
Zirkel) [B]

- Personalentwick-
lungsinstrumente [C]

- Arbeitszeitmodelle
(D]

- Arbeitsorganisation
(z.B. Fertigungs-
inseln) [E]

Aufbauorganisation

Vollmachten:
Handlungsvolimacht,
Einzelvollmacht,
Weisungsbefugnisse,
Prokura

lll. D: Planungsdaten
bereitstellen aus
Entgeltabrechnung
(Kosten des Personalg
Absatzdaten(z.B.
Marktnachfrage
prognostizieren).

Mobbing

1) Analyse von
Sachtexten zum
Thema

2) Beurteilung
und Lésung
einer Mobbing-
Situation

Konflikte im
Betrieb:

1)
Konfliktursache
und -verlauf

2) Verbale
Lésungs-
strategien

Rollenbilder:
|. Kotter:
Kindigungs-
gedanken

Rollenbilder
und ihre
Uber-
windung:
Karriere -
Kinder -
Haushalt
Mitbestim-
mung:
Mitarbeiter als|
Subjekte eine
Unternehmun
Zeitmanage-
ment:

Zeit haben un
Zeit geben
Sonntags-
arbeit:
Soziotop-
Killer
Lebensrhyth
men (Arbeits-
und Freizeiten
Festzeiten) in
ihrer Bedeu-
tung fiir die
Arbeits-
motivation
Teilzeit-
Modelle:
Mensch, gib
endlich ab!

y

Mobbing

I.B:
Fuhrungsstile:
autoritar /
kooperativ,
Bossing /
Demokratie im
Betrieb
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IV. ENTGELTPOLITIK
UND DIE WIRT-
SCHAFTLICHEN UND
MENSCHLICHEN
AUSWIRKUNGEN
BEISPIELHAFT
DARSTELLEN UND
BEURTEILEN
- Arbeitsstudien [A]
- Lohnformen
(qualifikations-
orientierte
Entgeltsysteme)
[B]

IV. B:
Betriebsverein-
barung kollektives
Arbeitsrecht

« Tarifautonomie,
 Sozialpartner

* Tarifvertrag,

« Tarifverhandlung
IV. B:
Entgeltabrechnung

« Sozialversicherung, |-

beitrage

« Besteuerung,

IV. B:
Einkommensteuererk|
larung

IV. B: Gesamte
Entgeltabrechnung
Erfolgsbeteiligung
anhand GuV-Rechnun
problematisieren.

V. B: Tabellenkalku--
lation: Lohn- und
Gehaltsabrechnung.
0

Was kostet deg
Sonntad?

Lohn-
Gerechtigkeit

- Gleicher
Lohn fiir alle?
- M&nner-
verdiensté
Frauen-
verdienste
- Nominal- /
Reallohn
- Sozialver-
sich.-system
- Standort D:
Hoch-/
Niedriglohn-
lander
- Lohnfort-
zahlung im
Krankheitsfall
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