I1l. RAHMENORDNUNG FUR DIE KONFIRMANDENARBEIT

Die Konfirmandenarbeit ist in die Jugend- und Erwachsenenarbeit und in das got-
tesdienstliche Leben der Gemeinde einbezogen (Artikel 82—84 Kirchenordnung,
§§ 19-22 Lebensordnungsgesetz).

Alter der Konfirmandinnen und Konfirmanden

Die Konfirmandenarbeit beginnt in der Regel, nachdem die Jugendlichen das
12. Lebensjahr vollendet haben.

Dauer der Konfirmandenarbeit

1 Die Konfirmandenarbeit umfasst mindestens 90 Lerneinheiten
(Zeiteinheit: 45 Minuten), die sich in der Regel tber zwei Jahre erstrecken.

2. Sie beginnt spatestens nach den Sommerferien und endet in der Regel zwi-
schen Ostern und Pfingsten des tibernachsten Jahres mit dem Konfirmations-
gottesdienst.

Organisation und Durchfiihrung der Konfirmandenarbeit

1. Zur Gestaltung kénnen verschiedene Organisationsformen entsprechend
der thematischen Vorhaben und 6rtlichen Gegebenheiten benutzt werden:

a) Einzelstunden

b) Blockstunden

¢) Wochenendseminare

d) Freizeitseminare und ,Konfi-Camps*
e) Konfirmandenpraktikum

f) Kurssystem.

2. Die GroRe einer Konfirmandengruppe soll 25 Jugendliche nicht tiber-
schreiten.

3. Die Kirchengemeinde ist verpflichtet, die notwendigen duBeren Vorausset-
zungen zu schaffen (§ 20 Abs. 2 Lebensordnungsgesetz). In diesem Sinne sind
notwendig: die Bereitstellung zweckmaRig eingerichteter Raume, die sich fiir
eine vielgestaltige Arbeit mit den Jugendlichen eignen, finanzielle Mittel fir
Unterrichtsmaterialien, Anschaffung von Medien u.a.

4. Die Konfirmandenarbeit kann fiir verschiedene Pfarrbezirke bzw. Gemein-
den gemeinsam geplant und durchgefiihrt werden.

5. Wo es sich aus padagogischen Griinden empfiehlt, sollen Gibergemeind-
liche Gruppen gebildet werden.

6. Die Kirchengemeinde soll sich darum bemiihen, auBer den Pfarrern und
Pfarrerinnen andere geeignete Personen zur Mitarbeit in der Konfirmanden-
arbeit zu gewinnen.

VI.

VIIL.

7. Die Konfirmandenarbeit ist vom Leitgedanken der Inklusion getragen. Es
soll allen Jugendlichen ermoglicht werden, sich mit Gleichaltrigen auf die
Konfirmation vorzubereiten.

Kritische Begleitung durch die Gemeinde

1. Offentlich durchgefihrte Veranstaltungen (z.B. vorbereitete Gottesdiens-
te, Ausstellungen, Elternabende, gemeinsame Arbeit von Eltern und Konfir-
manden) sollen Presbytern und Presbyterinnen, Erziehungsberechtigten und
Gemeindegliedern Formen und Ergebnisse der Konfirmandenarbeit vorstel-
len.

2. Nach Artikel 83 Kirchenordnung ist das Presbyterium fiir die Zulassung zur
Konfirmation zustandig.

Abendmahl

In der Regel nehmen getaufte Konfirmandinnen und Konfirmanden nach ent-
sprechender Vorbereitung wahrend der Konfirmandenzeit am Abendmahl
teil. Die Gemeinden beachten in ihrer Konfirmationspraxis den Zusammen-
hang von Taufe, Abendmahl und Konfirmation (Artikel 75 Kirchenordnung).

Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Die Konfirmandenarbeit wird in der Regel durch den Pfarrer oder die Pfar-
rerin erteilt. Das Presbyterium kann auch beruflich Mitarbeitenden und Ge-
meindegliedern, die fiir diesen Dienst geeignet sind, bestimmte Abschnitte
der Konfirmandenarbeit oder besondere Unterrichtseinheiten zur selbststan-
digen Durchfiihrung tbertragen.

2. Das Presbyterium soll allen in der Konfirmandenarbeit Mitarbeitenden die
Méglichkeit geben, sich fortzubilden.

3. Den in der Konfirmandenarbeit Mitarbeitenden, die nicht beruflich im
kirchlichen Dienst stehen, kann von der Gemeinde eine Aufwandsentschadi-
gung gezahlt werden. Das Nahere regeln Richtlinien des Landeskirchenamts.

Durchfiihrung

Uber die Form, in der die Konfirmandenarbeit
im Rahmen dieser Bestimmungen gestaltet
wird, entscheidet das Presbyterium.

Artikel 82—84

Anderungen, die ihre Entsprechung nicht Kirchenordnung,
in der Rahmenordnung finden, sind als
Beschluss des jeweiligen Presbyteriums §§ 19-22
mit einer Stellungnahme des Kreissyno- Lebensordnungs-
dalvorstands dem Landeskirchenamt zur

gesetz

Genehmigung vorzulegen.




